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DOHODA
Cislo: 22/44/054/464

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ

v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“- Opatrenie ¢. 3 podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzb4ach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku €innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich

predpisov
medzi ucastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

§pis: SN1/OAOTPaESF/ZAM/2022/25495
Cislo zaznamu: 2022/433991

Uradom prace socialnych veci a rodiny SpiSskd Nova Ves

sidlo: Odboréarov 53, 052 21 Spisskéd Nova Ves

v mene ktorého kona: PhDr. Tatiana Melikantova riaditel’ka uradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK08 8180 0000 0070 0053 4557, SK30 8180 0000 0070 0053 4549 - Statna
pokladnica

(d’alej len ,,urad™)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Kolinovce

sidlo/prevadzka: Kolinovce 129, 053 42 Kolinovce
zastupenym Statutarnym zéstupcom: Jitka Puhallova

1CO: 00329266

DIC: 2021331466

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie:

IBAN: SK67 5600 0000 0034 0174 3001

(d’alej len ,.zamestnavatel™)
(spolu len ,ucastnici dohody*).

Ndarodny projekt Chyt'sa svojej Sance sa realizuje vd aka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
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Uvodné ustanovenia

Ucastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (d’alej
len ,,dohoda®), na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchaddzaov o zamestnanie (d’ale]
len ,ZUoZ*). Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti
predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu zamestndvania
znevyhodnenych UoZ v ramci narodného projektu ,, Chyt' sa svojej Sance“- Opatrenie ¢. 3
(dalej len ,,0znamenie) podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 52004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Clanok L

Uéel a predmet dohody
. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania ZUoZ (d’alej len ,finan¢ny
prispevok®), v ramci narodné€ho projektu ,,Chyt sa svojej Sance®- Opatrenie ¢. 3 podla §
54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbdch zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidalneho fondu (dalej len ,, ESF*) v zmysle:

a)  Operacného programu Ludské zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
Néarodného projektu ,,Chyt' sa svojej Sance- Opatrenie €. 3
Kéd ITMS-312081BNZ1
b) Oznédmenia ¢ 4/2021/§54/CHSS/O3-ESF

c) Zékona o sluzbach zamestnanosti

d) Zékon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych
a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramei narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance® —
Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostéva z prispevku z ESF.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre ZUoZ podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v
celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
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