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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby

podl’a § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov

¢. 068/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych vecf a rodiny Spi¥sk4 Nov4 Ves

Adresa Odborarov 53, 052 21 Spi$ska Nova Ves

V zastipen! Be. Ing. Janka Brziakov4, riaditel’ka

ICO 35557010

Bankové spojenie  Stdtna pokladnica & udtu  7000125972/8180
DIC 2021770465

(d’alej len ,iirad PSVR “)

a

Pravnickou/fyziekeu-esobott : Obec Kolinovce
Adresa 053 42 Kolinovce 129

Zastipend §tatutdrnym zastupcom Vincent Bada

ICO 00 329 266

Bankové spojenie Prima banka Slovensko, a.s. ¢. ¢tu 3401743001/5600
DIC 2021331466

(d’alej len ,PO/FO* a spolu s iradom PSVR d’alej len ,,ti¢astnici dohody*)

1.

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpedeni realizécie aktivaénej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluZby podla § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti*) v zmysle
Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritna os &. 1 —Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢&. 1.1.- Opatrenia aktivnej politiky trhu prace a podpory zamestnanosti

Clanok IT
Utel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivagnu &innost’ formou dobrovornickej sluzby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZdé jeho &ast, je verejnym prostriedkom Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zék. €. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zékonov). Nenédvratny finanény prispevok pozostédva z prispevku zo 3tatneho
rozpo&tu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, zdkon NR SR &. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov). PO/FO sugasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucastou systému finan¢ného riadenia §trukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat
pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1a k tejto dohode).

PO/FO si je vedoma, Ze za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porudenie finan¢nej discipliny
podla § 31 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v znenf neskor§ich prepisov.




Clanok I
Priva a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1.

10.

Poskytniut’ PO/EQ prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti na uhradu Casti
nikladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie a prevadzku dobrovol'nickej sluzby najviac vo vy3ke
155,40 EUR a prispevok na thradu asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, ak m4 takého zamestnanca 0 EUR

spolu najviac vo vy$ke 155,40 EUR
slovom: Stopit'desiatpit’ EUR 40 centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto &lanku zohPadnit' termin zalatia vykondvania
dobrovornickej sluzby, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v €1. IV bod 2, ako aj celkovy poget UoZ, ktori vykonévaju,
resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni tychto skutoZnosti poskytnit’ subjektu mesatne
prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluZbu v Struktire: prispevok na uhradu ¢asti nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,90 EUR a prispevok na
tihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 EUR
spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vySke 25,90 EUR

Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin zaZatia dobrovolnickej sluzby
UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’ PO/FO prispevok v polovi¢nej vyske zo
stanovenej plnej vy¥ky, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho
mesiaca.

Poskytnut PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho
mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu. Poskytnit PO/FO prispevok na
jedného UoZ v poloviénej vyke podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave
dvojnisobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného
Casu.

Poskytniat PO/FO mesalne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaini €innost v prislusnom kalendarnom
mesiaci, vo vy$ke zodpovedajicej skutodnostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutone vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

Poukazovat PO/FO potas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesatne prispevok na ti¢et, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad PSVR zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do
skong&enia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednt spldtku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a “skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti
oproti stavu pred jej zadatim podPa Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti a v silade s bodom 6.

Vratit PO/FO originaly dokladov predloZenych podla CL. IV. bod 10 tejto dohody do 30 kalendarnych dni odo diia
ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.

Dorugit PO/FO materialy zabezpedujtice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.
Urad PSVR je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich

pouZitia.

Clénok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1.

Zabezpetit aktivatnu &innost' formou dobrovolnickej sluzby v sulade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby polas vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ poskytoval pomoc
v niektorej z niZ§ie uvedenych oblasti:

- sluzby v oblasti vzdel4vania




2. Zabezpetit po dobu od 01.10.2012 do 31.03.2013 pre 1 UoZ, vykondvanie dobrovolnickej sluzby

v mieste vykonu :

053 42 Kolinovce 129, v $trukture:

: : Rozsah
Druh vykonévanej dobrovornickej Podet ) ; i ;
sluzby v oblasti podP'a bodu 1 UoZ KZAM | Termin vykonavania od/do (tyzd;x:)r(li}{nr)ozvrh
- sluzby v oblasti vzdeldvania 1 332002 01.10.2012-31.03.2013 20

3. Zabezpetit’ dodrZiavanie denného rozvrhu za&iatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ v Strukture:

10.

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
Od -do od - do Od -do od - do od - do
Casové rozpdtie | 5 5 _ 13 g9 09,00 - 13,00 09,00 - 13,00 09,00 - 13,00 09,00 - 13,00
(v hodinéch)
Potet zaradenych 1 1 1 1 1
UoZ

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnanca a 0 zamestnancov prijatych na
tento u¢el do pracovného pomeru zradov UoZ (d’alej len organizator), ktori budi organizovat’ dobrovol'nicku
sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost, ktord mé za nasledok
ukongenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinné v spoluprici s uradom PSVaR do 15 kalendarnych
dni od skon&enia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZzbu UoZ organizovat'.
Ak PO/FO neurdi /nezamestna organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny

zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ dradu PSVR hodnovernu(é) kopiu(e)

pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ, zaslat’ tradu PSVR za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmluv a dohdd o zmene pracovnych podmienok k

pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dfia zadatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zii€astiiuju na dobrovolnickej sluzbe a organizitorov aktivaénej
ginnosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji u&ast’ na vykondvani aktiva¢nej €innosti, resp. na jej
organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tiradu PSVR na zaklade

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach tradu PSVR
mesadéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ
vykondvajicich dobrovolnicku cinnost a organizdtorov dobrovolnickej cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto

dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej &innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu zagiatku a konca
vykonévania aktiva¢nej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavézny, s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty
poget hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé
PO/FO zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodindch alebo no¢nych hodinach, tuto skuto¢nost’ PO/FO oznami dradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat aktivatnu Cinnost aj vo
vedernych a noénych hodinéch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad

PSVR pozaduje stthlas UoZ a uvedend skutognost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu PSVR, najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skon&eni
kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 3 vyhotoveniach Ziadost o dhradu platby (Priloha ¢&. 3a

k tejto dohode) a su€asne s tym




11.

12.

13.

14.

15.

a) podporné dokumenty - 1 originél a 2 képie dokladov o pouZitych finan¢nych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia

a dalsich savisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového tu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozZnd identifikicia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatefom potvrdenych mesagnych vykazov do socidlnej poistovne amesatnych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestnévatela, 1 origindl a2 kopie vypisu z bankového u¢tu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby.

Oznamit uradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neti¢ast’, alebo predéasné ukon&enie dobrovolnickej sluzby UoZ

bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej zuvedenych skutonosti (priloha &. Sa k tejto
dohode). Oznamit’ tradu PSVR najneskér do 15 kalendarnych dnf kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného
pomeru organizdtora (priloha €. 6a k tejto dohode).

V pripade pred€asného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené miesto na
dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na
dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat na vykonavanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukon&eni
doasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat’' v zmysle platnej dohody
s tradom PSVR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu doZasnej PN nepredlzuje.
Vykonéavanie aktiva¢nej &innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak
do¢asna pracovna neschopnost tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnuté doba vykondvania aktivaénej ¢innosti. Ako
ospravedinenti neti¢ast UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby trad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo
o¥etrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekdra a odévodnenu a neodkladni
navstevu lekara, pisomne potvrdenil o3etrujicim lekarom.

Powtit UoZ zaradenych do aktiva&nej &innosti o povinnosti dodrziavat predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poucen. Zabezpetit
tirazové poistenie UoZ zaradenych na aktiva¢ni &innost' formou dobrovolnickej sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy
o tirazovom poisteni tiradu PSVR a doklad o zaplateni tirazového poistenia.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany uradom PSVR podla CL. III bod 1 tejto dohody, len v rozsahu a 3trukture,
ktor4 suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ formou dobrovornickej sluzby.
Prispevok je moné pouzit na uhradu oprévnenych nékladov vzmysle § 52a ods. 4 zakona o sluZbéch
zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma
osobitne tychto skutognosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie aktivagnej &innosti,
_ priom za prvy deii realizécie sa povazuje datum Gcinnosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podlozené i&tovnymi dokladmi v zmysle zékona 431/2002 Z. z. o i¢tovnictve v znenf neskor3ich predpisov,
ktoré st riadne evidované v u¢tovnictve obce v sulade s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- spiitaji podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pre re$pektovani cielov zameru), efektivnosti
(maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Glelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu aktivalnej
innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moné pouzit na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku Ziadatel'a.
Ziadatel predklad4 kalkulaciu vydavkov, ktora je suastou zdmeru organizovania aktivatnej ¢innosti. Kalkulaciu
vydavkov je potrebné vypracovat’ v stlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v stilade so zésadou preukdzatelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné
povazovat’:
a) aroky z dlhov,
b) vratnd daii z pridanej hodnoty,
¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o sluzbich
zamestnanosti,
e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
f) vydavky, ktoré nie su v Giétovnictve jednoznaéne oznatené ako vydavky stivisiace s realizovanym projektom
v stlade s vniitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu uctovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju nédklady na realizaciu aktivagnej innosti bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.



16.

17.

18.

Oznadit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF, ktoré
FO/PO doruii irad PSVR. Oznatenie ponechat’ po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vetky doklady tykajice sa poskytnuté¢ho prispevku,
najmenej 10 rokov od poslednej platby.

PO/FO, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedé4 za hospodérenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani
zachovavat' hospodérnost, efektivnost’ a i€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V
Ukond&enie dohody

Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov u€astnikov dohody a sii€asne uplynutim doby, na ktort
bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukontit’ na zéklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri€om opravnene poskytnuté a ¢erpané
plnenia za organizovanie aktiva¢nej ginnosti UoZ poskytnuté PO/FO do dila G¢innosti ukon¢enia dohody zostavaju
tymto nedotknuté.

V pripade véaZneho porusenia podmienok tejto dohody moéZe kazdy z uidastnikov odstipit’ od dohody. Prévne
uginky odstupenia od dohody z dévodu vaZneho poruSenia jej podmienok nastdvaji diiom dorucenia pisomného
oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému u€astnikovi.

Za vazne poruienie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmé:

a) porudenie CL. IV bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivagnej ¢innosti,

c¢) ak sa UoZ nezdastiiuje(i) aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, priCom je (si) vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprdvnené zaktipené v rdmci realiz4cie aktiva¢nej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZne dohodnut’ ich plnenie
v dodatocne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpo€tovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany radu sa povaZuje najmé poruenie ustanoveni CL III bodov 1 aZ 5 tejto
dohody.

Ak dbjde k odstiipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinné vrétit' iradu PSVR finan¢né prostriedky,
ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na Gcet &. 1.: 7000125972/8180.
PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nadhradu §kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VI.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma udastnikmi
dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi predpismi platnymi v SR, ako
aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maju vzt'ah k zdvézkom ucastnikov tejto dohody.

V rédmci zaradenia na aktiva¢nu &innost' formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do pracovnopravneho
vztahu. Z toho dbovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivainej cinnosti nevztahuji ustanovenia
Zékonnika préace, ¢o v8ak neznamend, Ze podmienky vykondvania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne
odli¥né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej &innosti.

V pripade nedodrZania zavizku podla C1. IV bod 13, PO/FO zn43a nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urcenej v CL. IV bod 8 a doklady v lehote
uréenej v Cl. IV bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodnu inak.

PO/FO je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku zaplatit, v stilade so
zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej do$lo k porueniu finan¢nej discipliny, za kazdy, aj za¢aty, deil poruSenia
finan¢nej discipliny, do doby vrétenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.




10.

11.

12.

13.

PO/F0 je povinnd umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, sociélnych veci arodiny , dradu préace, socidlnych veci a rodiny a d'al$im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich ugtovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoznit' vykon
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po
ukon&eni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost' vratit' poskytnuté
finan&né prostriedky v plnej vyske.

PO/FO suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu, vyska
nenévratného finan&ného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uastnikmi dohody a ti¢innost’ dtiom nasledujicim po
dni zverejnenia.

Vzajomna komunikécia u&astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zévéznost' vyZaduje pisomni
formu, v ramei ktorej su Gidastnici povinni uvédzat &islo tejto dohody. Pre vzajomnt pisomni komunikéciu budi
tikastnici dohody pouZivat’ postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a
ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym
rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasujt, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast
nevyhodnych podmienok, pregitali si ju ana znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je
vyhotovené v 4 (§tyroch) rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdri 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO nérok na uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost
a efektivnost.

v Spitskej Novej Vsi,aia 46 7. T2 1L

~ URAD PRACE
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SPISSKA NOVA VES

b uan

1;‘5‘

Prilohy k dohode:

Statutarny zastupca PO/EO- riaditel’ka Gradu PSVR

L

& la Opravnené vydavky v ramci § 52a — prispevok na aktiva¢nii &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
&. 2aa/2ba Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajticich aktivatnti Einnost’

a organizatorov aktivagnej &innosti

& 3a Ziadost o thradu platby
& 5a Oznamenie o neudasti UoZ na vykonavani aktivaénej Einnosti
& 6a Oznamenie o ukon&eni pracovného pomeru organizatora



