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DOHODA
cislo 19/44/052/326

o zabezpeteni podmienok vykonavania aktiva¥nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a ¢ poskytnuti prispevku na aktivaini innost’ formou menSich obeenych sluZieb obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskorSich predpisov
{d'alej len ,,dohoda*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spi¥ska Nova Ves
Sidio: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Zastupeny riaditel’kou: Be. Ing. Jankou Brziakovou
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK3081800000007000534549

(d’alej len ,,irad™)

Obec: Kolinovee

Sidlo: Kolinovce €. 129, 053 42 Kolinovce

Zastipena Statutarnym zastupcom: Jitka Puhallova

[CO 00 329 266

DIC: 2021331466

IBAN: SK6756000000003401743001

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0/ Yieobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec™)

Clénok .
Ulel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivatni Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb alebo formou mensich sluzieb (dalej len
»finanény prispevok®) podla § 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbich
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrq;ov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
a Statneho rozpottu (dalej len ,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu LCudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: PZ VAOTP-4
Kod ITMS2014+: 3120318945,

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti G&astnikov dohody pri zabezpedeni podmienok
vykonavania aktivainej &innosti formou men$ich obecnych sluzieb pre obec a poskytovani
finandného prispevku prijemcovi prispevku na Uhradu &asti nadkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob&anov, ktori si poberate!mi

Naredny projekt NP PZ VAOTP-4
sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socralneho fondu v ramci Operacného programu Ludské ~droje
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davky v hmotnej ntdzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi (d'alej len ,,UoZ"), ¢asti nékladov
na pracovné naradie a &asti d’aldich nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivatnej &innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,aktivatna ¢innost™) a na Ghradu Gasti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd Ginnost’ (dalej len ,organizator”)
v stilade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskych spolodenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clanok II.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

l.
2.
3.

10.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej &innosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpedit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti na Ghradu asti
nikladov, ktoré sivisia svykondvanim aktivaénej €innosti, najviac vo vyske 319,26 €
a prispevok na uhradu Sasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivani
dinnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vy§ke 319,26 €,
slovom tristodeviitnast’ 26/100 Eur.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zalatia vykondvania aktivatnej ginnosti,
dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l. I11. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp.
vykonavali aktivagnii Zinnost a taktiez skutotnost, &i bude UoZ zaradeny na vykonavanie
aktivadnej &innosti podas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas
dlalsich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutofnosti poskyinit obci
mesacéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaénu ¢innost’ v Struktire: prispevok na
ihradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivatnej innosti najviac vo vyske 53,21 € a
prispevok na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatnd €innost’,
najviac vo vyike 0,00 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyike 53,21 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lénku v pripade, ak termin zadatia
aktivaénej &innosti UoZ je od 1. diado 15. diia v kalenddrnom mesiaci.

Poskytnut’ obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak termin
zalatia aktivaénej innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat” obci prispevok v pinej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu.
Poskytnat obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pofas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného fasu, resp. menej
ako dvojnasobok tyzdenndho pracovného Easu.

Poskytnit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivan(l Cinnost’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a
skuto&ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci potas doby organizovania aktivagnej &innosti mesacne prispevok na Ucet,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia v3etkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo md opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchidzajiocej vety neplynie, ato az do skonenia kontroly pravosti
a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledn( ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni , Sprdvy o prinose organizovania
aktivacnej &innosti_formou mensich obecnych sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej
zacatim* (d'alej len ,sprava®) v stlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec * a v silade s bodom 8 tohto ¢lanku.

Vratit' obei origindly dokladov predlozenych podla ¢l. III. bodu 11 tejto dohody v lehote do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa (ikastnici dohody nedohodnil inak.
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L1. Oznamit’ obci, ak do¢asna pracovna neschopnost UoZ poéas vykonavania aktivagnej &innosti trvd
viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a Géinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

I3. Poskytndt” obci materidly zabezpedujice informovanost’ otom, %e aktivity, ktoré sa realizuji
v ramci ndrodného projektu, sa uskuto¢iiuji vd'aka pomoci ESF.

Clinok 111,
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

I Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisanii tzv. Kartu uéastnika narodného projektu
(najneskdr v deii nastupu na aktivaén(i &innost’) a nasledne si to overit’ na trade.

2. Zabezpetit' aktivatnu Cinnost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepsenie
ekonomickych podmienok, zlepsenic socidlnych podmienok, zlepsenie kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlep$ovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultdrneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adalSich c¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu duchovnych
a kultirmych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeze ana rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

3. Zabezpetit' po dobu od 01.05.2019 do 31.10.2019 vykonavanie aktivadnej Cinnosti pre 1 UoZ

v Struktire:
Druh Jg;;énévanych pric p_o;ll’a ; set o : tl??:S:h ]
§ 52 ods. 2 zikona o sluZbich e I1SCO-08 Termin vykonavania od/do ' (tyzdenny
t t UoZ rozvrh
_ zamesthanosit L o S ~ hodin)
 Iny potnocny pracovnik inde 1 9629999 .01.052019-31.102019 - 20

' neuvedeny

4. Zabezpelit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania aktivaénej ginnosti UoZ
v Struktire:

. ~ Pondelok  Utorok Streda ~ Stvrtek | Piatok
deii od- . od- od - od - od -
ukazovatel™. g, ¢d-do, do od-do do . od-do do od-do do od-do
fasové .
rozpiitie (v 8,00 - 18,00 - 8,00 - 8,00 - 8,00 -
hedindch) 1200 12,00 12,00 12,00 12,00
:pocet TCoZ o - o O |
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10.

11.

Koordinovat aktiva&ni &innost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov a zamestnancov
prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd organizovat’ aktivaini
ginnost UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca.

Poéet zamestnancov - organizitorov Rozsah hodin tyZdenne na jedného
aktiva¢nej Cinnosti zamestnanca
0 0

Ak nastane skutoénost, ktord ma za nasledok skon&enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktiva¢ni ¢innost’ (d'alej len ,.organizator”), obec v spolupréci s dradom je povinna do
15 kalendarnych dni od skonenia pracovného pomeru urdit’ in¢ho organizatora. Ak obec neur¢i
(nezamestna) organizdtora, je za organizovanie aktivainej ¢innosti zodpovedny Statutdrny
zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doruit dradu kopiu pracovnej

zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej &innosti UoZ zaslat’ tiradu

za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy adohéd o zmene pracovnych podmienok k

pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia organizovania aktivatnej

¢innosti UoZ.

Viest denndi evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi&astiuji na vykonavani aktivatnej innosti

a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii GZast’ na vykonavani

aktivadnej Ginnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju

na fyzickd kontrolu firadu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov | original a ] kopiu

vyhotoveni na trad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca

.. Evidenciu dochadzky dihodobo nezamestnanych obéanov, ktori st poberatelmi divky v hmotnej

niidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej ntidzi a ktori vykondvajii aktivacni Cinnost formou meniich

obecnych sluzieb pre obec* a,Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacnii
éinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec", potvrdeny podpisom tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej &innosti podla predlozeného denncho rozvrhu

zatiatku a konca vykonavania aktivaénej &innmosti UoZ je pre obec zdviizny s vynimkou,

ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokoja. V

pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zaujem v odovodnenych pripadoch

organizovat aktiva&né price inak, mapr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo

vedernych hodindch alebo nognych hodinach, tito skutoCnost’ oznami obec Gradu. Urad o

uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ moéze vykondvat aktivagni Cinnost’ aj vo ve€ernych a

noénych hadinéch, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad

vyzaduje sahlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonceni

kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v | vyhotoveni Ziadost o Ghradu platby

a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni irazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich savisiacich opravnenych vydavkov), 1 original a 1
képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo | original al képiu potvrdenia banky
o uskutotneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) . Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii cinnost formou menich obecnych sluzieb pre obec*,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozné identifikacia vyplatenej mzdy,
1 képiu zamestndvatefom potvrdenych mesacnych vykazov do Socilnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a | kopiu vypisu
bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoCneni prisiusnej
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast’ pokladnicnej knihy G¢tovnej
jednotky za prislugny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza,

d} zoznam vydavkov na realizaciu aktivainej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o fihradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni. Obec je
povinna v sprive uvadzal informécie, & boli vynaloZené finaniné prostriedky vyuzité
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12.

13.

14,

17.

18.

19,

20.

21.

22,

hospodarne, efektivne, i¢elne a primerane vo vzCahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie
praktickych skiisenosti pre potreby trhu préce UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne ingm hodnovernym
sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit’ Oradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni
odo dia, kedy skutognost’ nastala.

Oznamit’ Gradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania
aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ Gradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazdd zmenu alebo
skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacni éinnost.

V pripade predCasného ukoncenia vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto
na aktivaénu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej pracovnej neschopnosti UoZ
zaradeného na vykonavanie aktivacnej ¢innosti nemdZe obec prijat’ na vykondvanie aktivadnej
¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dolasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani
aktivainej Cinnosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s dradom, pricom doba vykondvania
aktivalnej €innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredizuje. Vykondvanie
aktivaCnej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovni neschopnost’
tohto UoZ trvé dlhdie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivacnej ¢innosti, Za ospravedinena
neicast’ UoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje priceneschopnost’,
darovanie krvi sprevadzanie rodinného prisludnika na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho
lekdra a naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a iné vazne osobné
dévody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny lrad informovat’ vopred).

. PredloZit” spravu v silade so ,,Zdmerom orgamizovania aktivacnej &innosti formou mensich

obecnych siufieb pre obec* a v silade s &1, 1], bod 9.

. PouCit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej &innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktiva¢nej ¢innosti spolu s podpisanym
vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit' Grazové poistenie UoZ zaradenych na vykonavanie
aktivalnej Cinnosti a predlozit’ kopiu zmluvy o drazovom poisteni uradu.

V salade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov plnit’
povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachidzajiceho sa sjej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej pricstore.

Na vyziadanie Uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’ pricbezne po celli dobu platnosti tejto dohody,
a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva préace, sociadlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, Gradu adaldim kontrolnym organom
aorganom auditu nahliadnut’ do svojich actovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne poas trvania zavizkov vyplyvajlcich
z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni
vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost” vratit' poskytnuté finan&né prostriedky v plnej
vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’aldich kontrolnych a auditorskych
organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnil siiéinnost’ a vietky vyZziadané informacie a listiny tykajiice
sa najmd opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Oznacit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi o tom, Ze
aktivity, ktor¢ sa realizujd v rdmci narodného projektu, sa uskutofiiuji vd’aka pomoci ESF.
Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanného prispevku az do 31.12.2028.
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Clinok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi sa len tie naklady, ktoré obec vynaloZila na vykonévanie aktivalnej
&innosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do narodného projektu
podpisali tzv. Kartu u¢astnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZzuji len tie naklady, ktoré vznikli obci v sivislosti s touto dohodou,
najskor vdeii jej ucinnosti aboli skutoéne vynaloZené obcou asi riadne odbvodnené
a preukéazané.

V pripade platieb v hotovosti sa niklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spliia
podmienky hospodrnosti, efektivnosti, ugelnosti a éi¢innosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany Gradom podfa &l II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a dtrukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej €innosti UoZ.

Prispevok je moZné pouzit na Uhradu opravnenych nakladov vzmysle § 52 ods. 7 zadkona

o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych

z ESF si je obec vedomé osobitne tychto skuto&nosti tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za oprivnené, ak:

- wvznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivagnej &innosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- si podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskor$ich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gitovnictve obce a st v sillade s platnymi
vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi,

- splitaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a a¢elnosti,

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych
spolofenstiev,

- za hospodarne, u¢elne aefektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu aktivadnej
&innosti nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukontenim
vykonu aktivainej &innosti (zdravotna obuv, pracovné oblefenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu nérodného
projektu a vylucne sivisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
riadatela. Ziadatel’ pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je sd¢ast'ou ,, Zameru
organizovania aktivacnej &innosti formou menSich obecnych slutieb pre obec™ av silade so
zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z vergjnych
zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:
a) uroky z dlhov,
b) vratni daii z pridanej hodnoty,
¢) dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov ESF je
mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne ultuje pri jeho obstarani do
vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zéikona o sluzbach
zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,
g) vydavky, ktoré nie si v G&tovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky sivisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnitornym predpisom Gctovngj jednotky
k vedeniu uétovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji naklady na realizaciu aktivacnej ¢innosti bez pridania
hodnoty,
i} vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
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Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup nového
zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. nakup hmotného majetku do 1 700 € a
nékup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahrfigjuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov slvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené. V pripade
iihrad spotrebného materialu su vydavky uhraddzané v hotovosti oprivnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota realizovanych uhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur,

Pri pravnickych osobéach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujo verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna pri
ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a t&innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3
zakona &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ndel
pouZzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zékon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec siéasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva stéast’ou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
pinenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho nevyhnutnost,
hospodarnost, efektivnost’, idelnost’ a udinnost’.

V pripade nedodrzania zdviizku podl'a ¢l. IlI. bod 16 obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €l. 111. bod 9, ak sa
ucastnici dohody nedohodnd inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finanénej discipliny
podla zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo
strany prijemcu finanéného prispevku je ddévodom pre vykon naslednej finanénej kontroly tradu.
Ak sa preukaZe porudenie finanénej discipiiny a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzni
sumu do skonéenia kontroly, Grad postapi prisluini spisovii dokumentédciu na spravne konanie
Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za
porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostricdkami SR a ESF a prijemca finanéného
prispevku je v zmysle § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit’ finanéné
prostriedky v stanovenej vyske.
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Clanok VL.
Skondenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ulastnikov dohody a sicasne

uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, odstipenim obce od

tejto dohody, odstipenim Gradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zéklade vzajomnej

pisomnej dohody, zanikom obce bez pravncho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca

neprevezme zavizKy vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa Grad zavizuje

bezodkladne upovedomit’ obec.

Tato dohodu moZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody ui¢astnikov dohody, priéom opravnene

poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ poskytnuté obci do diia

aéinnosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kaidy z uastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je

jednomesacna a zacina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni

vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit’ na Gdet uradu vietky

poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovi

prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného porusenia.

Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorugené druhému

tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému

aéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna vratit uradu poskytnuté

finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na acet dradu.

Za zévazné poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porusenie L. 1T bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so zimerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

¢} ak sa UoZ nezilastiiuje(ll) vykonavania aktivaénej &innosti, pricom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktivacnej Cinnosti
na iné ncely,

e} ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je mozné
dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za vaine porusenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najméd porusenie ustanoveni &l. I
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec sa zavdzuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zdverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma i¢astnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z uéastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su #¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami zdkona ¢&.
40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskor§ich predpisov a v8eobecne zavéiznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah k zdvizkom (¢astnikov
dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spologenstiev maji prednost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

Obec sihhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost” dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a i¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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6. Ucinnost’ tejto dohody zanika splnenim zévéizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ nedsjde k Jj€j
ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku VI,

7. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze sii opravneni tiito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s itou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuj.

V Spidskej Novej Vsi diia: 29.04.2019

Za zamestnavatel'a; Za trad:
ST Urad prace, sociilnych veel a rodi
OI\C'*:, s Soclula; a rodiny
Caa N Spisiskz Nov*
/ Odborarov 53, 05~ Tovi Ves
s / ’
\O3 0
WEO g
\ o st L{J/ \\"-!!r,.’--. -~ ﬁ
Jitka Puhallova ; A Be. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca ! \ riaditel’ka uradu

19/44/052/326
Strana 9 z 9
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@ @  OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky soctdlny fond &
)

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja g g LUDS KE ZDROJE

SN1/OAOTPaESF/ZAM/2019/19559 Kod ITMS2014+: 3120315945

) Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Spisskd Nova Ves

Sprava z vvkonu administrativnej finanénej kontroly

pred uzatvorenim dohody/ pred oznamenim o schvaleni prispevku
v zmysie §32 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ., zdkon o sluzbdch zamestnanosti*)
v nadvéznosti na zakon &. 357/20135 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,spriava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

I:Jstredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves
Sidlo Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Be. Ing. Janka Brziakova
(d’alej len ,,arad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Kolinovce

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Kolinovee 129, 053 42 Kolinovee

Rodné &islo/ICO

00329266

Evidencné Cislo Ziadosti 2019/155529 zo diia 24.04.2019

Pravny narok na poskytnutie finan¢nych prostriedkov — je/nie-je

CIEL: ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativnej finanénej kontroly je zabezpeéit' dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, u€innosti a G¢elnosti pri hospoddreni s verejnymi financiami,

- zakona o sluzbach zamestnanosti, schémy Statne] pomoci , ndrodného projektu Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prace - 4,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej finan¢nej kontroly Ziadosti o poskvtnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZena Ziadost je v siilade
s ustanoveniami § 6 zdkona & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zidkonov.

Ndrodny prajekt Podpora zamesindvania UoZ prostrednictvom vwhramich aktivaych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdrofe
wre cmpdoyeont gon sk s oxf gon sk



Na zaklade Va3ej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Podpora zamestnavania UeZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu priace - 4 vzmysle §52 zikona
o sluzbach zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 319,26 eur na obdobie od do.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a povinnou osobou (d’alej len .dohoda™). Povinnd osoba je povinni do 10 kalenddrnych
dni od prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na trad za uéelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto
lehoty sa Ziadost’ stidva bezpredmetnou.

Sprava j¢ vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane urad a jeden povinnd osoba.

Spravu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Mgr. Stanislav Kuruc |

Dria: 29 04 2019 Podpis: //Zfez?’
s

Spravu overil:

Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Ing. Eva Tirpdkova

Dia: 29042019 Bodpis: (/

Spravu schvilil:
Meno a priezvisko riaditel’a tradu: Be. Ing. Janka Brziakova

Dna: 29 04 201

Odtlagok petiatky uradu

alfych veel a rodiny
¥ Novil Vs
bl 2 21 Spisskd Novh Ves
120

Podpis riaditel’a aradu:

Py pyy -

Ndrodny projekt Podpora zamestnavania YoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
WL IHAIO sen, Gov. sE e e pev sk
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Obec/Samospravny kraf*: ....o..con...... KOLINOVCE...................

Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'al€ich nakladov
stvisiacich s vykon&vanim aktivatnej &innosti formou mensgich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj
(dalej len ,3pecifikacia®)
podfa § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach Zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v znen|
neskorsich predpisov

. Potet jednotiek
Druh vydavku Predmet mnoZstvo Poznamka
pracovné rukavice 4
obuy 1
Osobné ochranné pracovné prostriedky th:wce 1
{podra nariadenia viady Slovenskej republiky L:.in g n >
€. 395/2006 Z. z. o minimalnych reé_e)'(gsafves 8 1
poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie [PSIP.
osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov)
sekery 4
hrable 4
farik 2
lopaty 2
metly B
Pracovné naradie vriatka 1
sada naradia 1
vozik 1
Daiie naklady sdvisiace s vykonavanim
aktivagnej ¢innosti formou mensich
obecnych slugieb pre obec/mengich
sluZieb pre samospravny kra]*
Specifikaciu predklada: Jitka Puhallova Détum: 18.04.2019  Odtlatok petiatky a podpls. -
{za obec/samospravny kraj* 1
UL R
So $pecifikiciou sthlasi: ... gr. Stanislay Kurue DAWUMY 1t et
(za drad préce, socidinych veci a rodiny) \,F o Vo
Udborivas 23,537 0] Sai5:kd Nova VL.

* vybrat relevaninig moznost o
** takto oznaceny text uviest len v tom pripade ak je aktivacng &innost formou mensich obecnﬁch‘s'll;iisb pre obec alebo formouy
mensich sluieb pre samospravny kraj financovand v rémci ndrodného projektu




