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DOHODA
o poskytnutf prispevku na aktiva&ni €innost’ formou mensich obeenych sluZieb pre obee

podPn § 52 zikona & 5/2004 Z. z. o slukbéch zamestnanosti.a 0 zmene a doplneni niektorjch zdkonov v znenf

neskor3ich predpisov
&, 49/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorend medzi

Urad price, socidlnych veel a rodiny Spiskéd Novi Ves
Adresa“Odborérov 53, 052 21 SpiSskd Nové Ves

V zastipeni Be. Ing. Jankou Brziakovou, riaditelkou
160 35 557010

Bankové spojenic Stétna

. GStu 70001

DIC 2021770465
(dalej len ytrad %)

A

Obec/mesto Kolinovee
Adresa 053 42 Kolinovee

Batom
160 329266 Bankove spojenic Prima Banka a.s.

€. GEtu 3401743001/5600

DIC 2021331466
(dalej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR d'al¢j len , idastnici dohody*)
Clanok I
Predmet dohody
Predmetom dohody je Gprava prév a dohody pri zak lizécie akti j tinnosti
formou mens(ch obecnych sluicb pm obec podfa § 52 zikona & 5/2004 'Z. z. o sluzbich zamestnanosti a
o pl rych zékonov predpisov (Talej len ,,zikon o sluzbéch zamestnanosti)
V zmysle
Operatného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritn4 os &, 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory ariedenia a
nezamestnanosti ; 4
Clinok 1T
Ukel dohody

e

.. Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivatng innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec,

Obec berie na vedomie, %o finantny prispevok, a to aj kazdd jeho tast, je vercjnym prostriedkom Slovcnskcj
republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zékona & 523/2004 Zz o rozpoétovich pravidlach vere_mej
sprivy ao zmene a doplnen( niektorych zdkonov). nan&ny p

Stétneho rozpo&tu SR a z prispevku z Eutépskeho socﬂlneho fundn (ESF) v pomem 15% : 85%. Na pouZitic tychto
prostriedkov, kontrolu: pouZitia tychto p pouZtia sa vzeahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (ztkon & 25/2006 L 7.0 vtrejmm obmrivml a0 zmene a doplnent nicktorych
zikonov v znenf neskor3ich predpisov, zdkon NR SR & 502/2001 o finan&nej kontrole @ vnttornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidldch verejnej spravy
a0 zmene a doplnenf nicktorych zdkonov). Obec sifasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva
sucastou systému finantného riadenia ¥trukturilnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrkiavat’
pravidid opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, 2e za zdvaZné porudenie tejto dohody sa bude py aj finan¢nej discipliny
podra § 31 zikona &, 523/2004 Z. z. o rozpotiovych pravidlich verejncj spravy a o zmene a doplnent nicktorych
zikonov v znenf neskorSich prepisov.

Clinok I

Clinok IV
Préva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

Zabezpetit' aktivatnd ¢innost formou men3ich obecnych sluzieb pre obec tak, aby price vykondvané UoZ  boli

urtené na zlepienie tvorbu, ochranu, udrZiavanie a

zlepSovamie ' Zivotného ;lostredm obyvnlel’ov obw. h a dedléstvn,

podporu mzvoj a posky sluzich adaliich 5mnoszl obee'v socidlnej oblasti, rozvoj
aochranu duch a ych hodndt, dopl tf amladeZe” ana rozvoj a podporu

komunitnej c‘.mnosu

. Zabezpetit’ po dobu od 03.09.2012 do 28.02.2013 vykonévanic aktivatnej innosti pre 2 UoZ v Struktdre:

| Rozsah

| Drub vykondvanych' pric Polet 3 Termin vykondvania

|podra§S2ods. 2zikona | Uoz | KEAM od/do ‘W‘;"‘o';jg;“" t

‘ Odrzba verejnyich priestranstev 2 9161 03,09.2012 do 28.022013 20

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku a konca vykondvania aktivaénej Sinnosti UoZ v Strukiiro :

deit
{ukazovatel™ | od -
hmvé rozpitic
pni‘.e
garadenych
UoZ
i ginnost’ UoZ d lastnych alebo
tmeo WI do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej lm izétor), ktori budi izovat akti
UoZ nasledovne.
Potet zamestnancoy - organizéitorov Rozsah hodin na jedného
aktivadnej ¢innosti
0 0
Ak nastane skutotnost’, ktord md 2a nésledok uk ie p ho pomeru iz Jjo_obec povinna
v spolupréci s éradom PSVR do 15 kalend: dni od sk ia p pomeru urdit’ iného zamestnanca,
ktory bude Linnost’ UoZ org; Ak obec nourt| i Je za organi i
i j &innosti zodp: 24stupca obce.
V pripade prijatia do umcsmnia orynnjmra(ov) z radov UoZ, dnruéll’ tradu ‘hodnoverni(é) kopiu(e)
(ych) 7y ych dnf od uzavretia p: pomeru,
V'pripade pr ia vlastnéh ) i 3j &innosti UoZ, zaslat' tradu za
hod Opie p zmldv a dohod o zmene pracovngch podmienok k
p zmluve, najneskdr do 15 dnfodo dita zaatia organizovania aktivagnej &innosti UoZ.
Viest" denni evi i k UoZ. ktor( sa zi na j ¢innosti. a i i )
tinnosti, s ich v d ktorym dzujii (ast’ na i Cinnosti, resp. na jej
Obec uvedenit evidenci a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu na ziklade vyzvania a

v zmysle jpodmienok stanovenych v tejto dohode,

Predkladat na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a ) v dvoch ‘vyh na Grad
nesném. nqmeskbr do 5 pracovnych dn( _po nplynuu muiaco, Evide st dochdd:

odin UoZ Cinnost aorg iy j cinnosti - (Prilohy &
L1, 2d k tejto dohode).

Dohod: rozvrh i i Linnosti podla predloimého detho rozwhu uémku n kom;n
vykonévania aktivaénej ginnosti UoZ, je pre obec zAviizny s ak p UoZ

po&et hodin pripadne na def pracovného pokoja V prfpade, ak nn zAkiade predioZeného denného rozvrhu mé
obec zdujem v race inak, napr. pocas dnf pracovného pokoja
alebo volna, resp. vo vebanych hodingch alebo no&nych llodlnach. tito. skutotnost” oznami obec ﬁmﬁl Urad o
uvedenej skutotnosti upovedomi. UoZ. UoZ moZe vyk Cinnost’ aj vo notnych
hodinéch, resp. v diioch pracovného pokoja a vorna s tym, Z& v takychto pripadoch drad poZaduje snhlas UoZ a
uvedens skutognost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Préiva a povinnostl uradu

Urad sa zaviizuje:

1

)

a

©

=
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. Poutit’ UoZ zaradenych do akti j dinnosti o

. Prispevok nic jo moZné pouZit’ na investicie, kapi

Paskytovat’ obci pisomne. alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dna nasledujiccho kalenddmeho
mesiaca, na ucely men3ich obecnych sluieb ddaje o uck (Talej len ,,UoZ*),
ktorf maji v: nbcl tryaly pohyt a ktorf’ a’l dlhodobo evidovani UoZ v.zmysle § 8 ods.l pism: ¢).zékona o sluzbéch

azirovelt dévky v hmotnej ntidzi« a prispevkov k ddvke v hmotnej ndzi podla §.52
ods. 1 a ods. 5 pism. c)nkomo slu}bﬂchwncstnmom

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktorf maja trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obci, kiord organizuje
vykonévanic aktivaénej Sinnosti formou men3ich obecnych sluZieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a9 zékona o sluzbich zamestnanasti na Ghradu tasti nikladov,
ktoré sitvisia s vykondvanim mengich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyike 310,80 EUR a prispevok na
Ghradu Sasti celkovej ceny pré ktory mensie obecné sluzby, ak mé takého
zamestnanca, najviac vo vyike 0 EUR,

spolu najviac vo vyske 310,80 EUR, slovom: Tristodesat’ EUR 80 eurocentov.

Pri stanovenf celkovej vysky prispevku podPa bodu 3 zohTadnit’ dohodnuty tydenny ro; ia men3ich
nbccnych sluzieb (ak bude mencj ako 20 hodin, do cdkovej vysky prispevku sa npoé(uvn len pomernd ast
termin zatatia ia mendich ob h sluzi potet UoZ uvedeny v&l. IV bod 2,

ako aj celkovy poict UoZ, ktori vykonavajb, resp, vykonﬁvah mmhe obecné sluzby v obei a taktie skuto&nost), &
bude UoZ zaradeny na aklivn&nﬂ émnns&‘ pocas prchh nnjvm: Siestich resp..
potas daldich tychto obci mesa¥ne

P za 1 UoZ j meniie obecné slnZby v Struktdve: prispevok na thradu Zasti nakladoy,
ktoré stvisia s vykonfvanim. mensich. obecngch sluzieb pre. obec najviac vo vyske 25,90 EUR aprispevok na
thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vydke 0 EUR,
spolu mesaine za 1 UoZ najviac vo vyike 25,90EUR;

Poslymtlt‘ obci prispevok v plnej vySke podFa bodu 4 tohto lénku v pripade, Ze termin zatatia aktiva¥nej Einnosti
UoZ je od 1. dita do 15. difa v kalenddrnom mesiaci. Pnskytnm’ obci prispevok v polovitnej vyske zo smovenq
pinej vysky v pripade, Zo termin zakatia aktivagnej tinnosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddmeho mesiaca.

l’esky!mil’ obci pr[spcvokv plnej vy!kz pod.l'a bodu 4 lohto élmlm ak UoZ odpmnje potas Iﬂlendtmelw mesxm
viac ako asu; o

podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpncuje potas kalendkmehu mesiaca ptave dvujnésobok dohodnutého
ty2denného pracovného tasu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného dasu.

Poskytnit’ obci mesatne prispe 2a UoZ, ktorl v i akti &innost v C [ ‘mesiaci,
vo vyike zodpovedajiicej skuto&nostiam podT'a bodn 4, 5, 6 'a skutoéne vyna a m vyday 8

Poukazovat' obci poéas doby orgamwvania aktivatnej z‘.mnosn mesatne prispevok na vcet, najneskde do .30
dnf od vietkych h dokladov. V pripade, ak tirad zist{ v predloZenych
kladoch nlebo mé ds i 0 mvosu alebo dokladov,
lehota na i ku podFa, predchadzaii vety neplynic, ato aZ do skon&enia kontmly
spravnosti a pnvonl pledloﬁenych doklldov. alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.
Vyplam‘ poslednts. splitku il dohod; po 1
dokladov a po predl Sprivy o kvantifikovanom prinose organizovania aktlvaénej Linnosti oproti
stavu pred jej zadatim, v silade so Zémerom organizovania akiivatne] Sinnosti a v stlade s bodom 8.

Vratit obci original dokladov predlozenych podra Cl. 1V. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendérnych dnf odo dita ich
; predloZenia, ak sa nedohodnd inak.

+ Dorudit' abei materialy zab publicitu ia p ych prispe ESF.
. Urad je povinny. pri p j k
pouzitia.

¢ adinnost ich

Predkladat’ dradu , najneskdr do p diia ho po skon&enf h

mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 3 vylwtovenim.h Zladasl 0 ﬂhradu plzuby (Priloha ¢, 2d k tejto dohode)

a sicasne s tym

a) . podpomé dokumenty - 1 originl & 2 képic dokladov o0.pouzitych finanénych prostriedkoch (faktiry a doklady.
0 zaplaten{ ﬂnzového poistenia, nékupe néradia
adaliich p i origindl'a 2 kOple Vvypisu bankového Gtu prijemeu alebo 1
original a 2 képie p ia banky o platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnu‘.ny doklad a doklad z registraéne] pokladne,

b) wpkaz k vypoctu prispevku na aktivaémi &innost 2a mesiac (Priloha €. 3d k tejto dohode),

c) vyplatnd, pasku alebo iny. doklad, na zékhde ktorého je-moZné identifikacia. vyplatencj nwdy, képio

kazov do socidlnej poistovnc a mesaénych vykazov ‘do

2j poi Ta, 1 orlginAl a2 képie vypisu bankového udtu prijemcu ulubo 1 origmil
a2kdpie It banky o platby.

d) pi Spréva o r(uose Enej Einnosti- oproti- stavu pred jej
zamlm, v sﬁladc S0 Zamerom omnlmvann akuvnbnq] <innosti a v silade s bodom 8 najneskdr v posledny
deili mesiaca po skonéenf mesiaca do ktorého bola dohoda
platnd

. Ozndmif’ iradu rwdo:Hanle mx.rahu hodin, neicast,  nesk ic alebo odi hond kti
dinnosti UoZ bezodk do3 dniod vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. (Priloha &.

4d k tejto dohode). Ozndmit’ tiradu ndnesk&r do 15 kalendérnych daf ka2da zmenu alebo ukoncenie praoavnéha
pomeru organizétora (Priloha & 5d K tejto dchode)

. V pripade i j Cinnosti. UoZ sa Oakélo uvolnené mnesu\ na aktivatnd
¢innost’

&innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doZasns
nemdie obec prijat na vykonavamc aktivatnej tinnostl iného UoZ. UoZ po ukoncun( dotasnej_pracovnej
i mbZe vo &innosti p v zmysle platnej dohody s iiradom, pri¢om doba
vykondvania aktivanej &innosti sa mu'o dobu doéasnej PN nepredizuje. Vykondvanie akuvnarwj tinnosti UoZ sa
kon&{ uplynutim dohodmlte) doby, ak dotasnd pracovné neschopnost’ tohto UoZ trvé dlh¥ic ako je dohodnutd doba
vykmﬂvnma nhlvaém; &innosti.. Ako_ospravedinent' neidast UoZ na_vykondvani akuvnﬁmj innosti " drad
* alebo ic &lena rodiny na zdklade pfsomného potvrdenia oetrujiceho lekira a

odbvodnen a neodkladnt nvitevu lekdra, pisomne potyrdenii oetrujiicim Idu'mm
povit i dodr¥i predplsy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri- vykonavani 'men3ich -obecnych slutieb pre obec spolu s podpisanym prehldsenim UoZ. o pouteni.
anemlsi{ urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivatnti &innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisten!

Pouzit finanény pdspevok poslmovnny aradom podra Cl. 111 bod 3 tejto dotiody, len v rozsahu a $truktdre, ktord
stvisf 8 &innosti UoZ. Prispevok je moZné pouilt' na lihmdu
oprévnenych nakladov vzmysk‘ §52 ods 7 zikona o sluZbach i."V silade s
vydavkov h ZESF si je obec vedomd osobitne tychto skutotnosti, |ykqnu:1ch sa

opravnenosti vydavkov:
Vydnvk) je mozné povazovat' za opravnené ak

vanikli v opntvnulom obdobi, teda v rdmci. pisomne dohodnutého obdobia realizici i >j Sinnosti,

pritom za prvy dei realizicic sa povaZuje datum Ginnosti tejto dohody,
- 86 primerand, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obyyklym) na trhu v éase ich vmiku.

- navzéjom sa neprekryvajd,
= 50 podk doklad vanymw dkona 431/2002 Z. z. 0 Gétovnictve v znenf
k hp ,“ horé s md v silade § plm\ymi
- splhajo cielov zameru: aktivatnej

tﬁlnncsll), efektivnosti (maxnmuhzscw pomeru mcdu v:nupom a vyuupom) afigelnosti (nevyhnutnost pre
realizéciu aktivadnej Sinnosti a priama viizba na fiu).
- boli vynaloené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

vydavky i njethl Ziadatel'a.

Ziadatel pouzije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15) a kalkuldciou nakladov, ktmi Jje sitasfou
Zdmeru orgnndzovanla aMlvadn:j dinnosti a v_silade so zasadou
zdrojov! Za vydavky nie je moné povaZovat':

) fGroky z dihov,
b) -vratn dan z pridanej hodnoty,
) nAk-{pAnA ytku, e ia, dop!

do vydavkov prmmo do spotreby),

Y ap (4
ktoré sa bezne Uttuje pri jeho obstarani

it také




d) vydavky bez priameho vaahu k projektu,
¢) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmi i p ia p
zamestnanosti,
) vydayky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopréynens,
g) vydavky, ktoré nie si v attovnictve jednoznatne omatené ako vydavky suvisiace s realizovanym
proj vsilade s dpisom Gittovnej jednotky k vedeniu uttovnictva,
b) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji nklady na realizdciu aktivatnej Sinnosti bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uZ boli posk 6 finanéné prostriedky z h zdrojov.
Omatit pricstory - obce  (plaghtmi, i jucimi’ o kti j &innosti
2z prostriedkov ESF, ktoré obci dorut{ tirad. Oznatenie ponechat’ po dobu trvania aktivanej Sinnosti.
Uchovivat tito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa poskytnutého prispevku,
najmenc;j 10 rokov od poslednej platby.
Obec, ktorej sa poskytujii verejué prostri

ku podla zikona o shizbach

ipoved4 za hosp ie s nimi a je povinna pri ich pouZivani
p  auginnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z.z.
0 rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clinok V
Ukontenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane spinenim zdvazkov éastnikov dohody a siéasne uplynutim doby, na ktortt
bola dohoda uzatvorend.

Dohodu . mozno ukontit na zéklade pl_somnej dohody téastnikov dohody, pritom opréynene poskytnulé a Serpané

plnenia za orgar »j Sinnosti UoZ pi obci do dfia Ginnosti ukontenia dohody zostivajt
tymto nedotknuté.

V pripade véncho porulcnia” podmienok tejto dohody mbZe kazdy zGéastnikov odstipit” od dohody.’ Prévne
\itinky odstipenia od dohody zdévodu véneho p ia jej podmienok Avaji ditom i h

P j strany o od { od dohody druhému Geastnikovi.
Za véZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:
a) porulenie €1 IV bodov1,2,327 tejto dohody,
b) vykonavanie aktivainej ¢innosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivainej Linnosti,
) ' ak sa UoZ nezidastiiuje(t) aktivatnej dinnosti, priom sit veden( v evidencii dochadzky,
d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprévnene zakpené v rémci realizécie aktivagnej Sinnosti na iné idely,
¢) aksanevykonala préca podra dohody,
P ie inych povinnosti ako povi

. vdodatoZnej lehote,

pakované p ie inych povi
h) porusenie rozpottove; discipliny.
Za viine porusenie tejto dohody 2o strany Gradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni &1 111 bodov 3 aZ 8 tejto
dohody.
Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinnd vréti¢ dradu PSVR finantné prostriedky,
ktoré jej boli neop p o 30 kalendémych dni od od: ia na det £.0.: 7000177502/8180. Obec
sa zavizuje vrdtit aj prispevok; alebo jeho Sast v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstitpenic od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

v pism..a) aZ o) ak.niogje mo2né dohodntt ich plnenie

1 ak : "

ych v pism. a);z e),

Clanok VL
Vieobecné a zaverelné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ kom k dohode, pods ym oboma

dohody, na ziklade pisomného névrhu jednej zo zmluynych stran.

Prévne vz{ahy vyslovne neupravens touto dohodou sa riadia prisludnymi privnymi predpismi platnymi v SR, ako
aj platnymi p i predpismi pskych spol iev, ktoré majt vzt'ah k zivizkom utastnikov tejto dohody.

V rémei zaradenia na aktivagnd &innost' formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzahu. Z toho ddvodu sa
na jeho zaradenic na vykon v réamci tinnosti i price, &o viak

5

2e ienk ja men(ch ob
podmienok pre vykon pracavnej Einnosti.

4.V pripade nedodr¥ania zivizku podla Cli 1V bod 13, obec znéSa nésledky pripadnych poistnych udalosti,

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehoto urtencj v C1..1V. bod 8 a doklady v lehote urtenej
v €11V bod 10, ak sa iastnici dohody nedohodnii inak.

6. Obec je povinna, v pripade pouitia px prisp zaplatit, v silade so zikonom &,
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej sprivy a o zmene adoplnenf niektorych zikonov, penile vo
v¥ke 0,1 % zo sumy, v ktorej.doslo k poruseniu finanénej discipliny, za kaZdy, aj zataty, deil poruSenia financnej
discipliny, do doby vrétenia finanénych prostriedkav, najviac do vysky tejto sumy. 5

7. Obec je povinné na vy%iadanie Gradu pi '3 je podmienok tejto dohody, £ vykon fyzickej
Kontroly a poskytovat’ tejto kontrole siZinnost’, ato priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody a2 do doby.
piatich rokov odo dfia vyplatenia posiedng] platby.

yeh slusicb pre UoZ budii vyrazne odlisné od obvyklgch

8, "Obec sthlasi so zverejieniin Gdajov vyplyvajticich zdohody v rozsahu: nizov, sidlo, ndzov projektu, vyska
nendvratného finanéného prispevku.

9. Vzéjomni komunikicia Gastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zéviznost vyZaduje pisomné
formu, v rimci ktorej su Glastnici povinni uvidzat ¥islo tejto dohody. Pre vzjomnd pisomnd komunikécin budd
udastnici dohody pouZivat’ postové adresy uvedené v tejto dohode.

10. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a

ES, nespdsobl to neplatnost celej dohody. UZastnici sa v takom pripade zaviizujii bezodkladne vzéjomnym
tokovanim nahiradit’ neplatné ustanoyenic novym plainym tak, aby zostal zachovany édel a obsah
sledovany touto dohodou. ¥

11.. Utastnici dohody vyhlasujd, e obsah.dohody je prejavom ich slobodnej vle, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4st
nevyhodnych podmienok, pretitali si ju ana znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorutne podpisali. Dohoda je
vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad obdr 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

12. Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma tastnikmi dohody a innosf dilom nasledujéeim po
dni jej zvercjnenia.

13. dohody o p pevkn nevzniki obei ndrok:ma-uhradenie nkladu v pripade, % v rdmei

podamost’

plhenin;pod k" dohody e okrem i nékladu aj jeho . nevyhnutnost,  hosi
a efektivnost.
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V Spidskej Nove] Vsi, dita coowcven

V URAD PRACE,
1 SOCIALNYCH VEC] A RODINY
R EPIBSKANOVAVES
\3\0} 5
e riaditoTka radu
Prilohy k dohode:
& 1:1d/1:2d Evid hodin UoZ h tinnost'

list ky a odpi
a organizatorov aklivatnej ¢innosti
& 2d Ziadost o Ghradu platby
& 3d.Vykazk vypodtu vysky prispovku na aktivatnd Sinnost:
& 4d Oznémenie o netéasti UoZ na vykonavani aktivatnej ¢innosti
854 O ie 0 ukon&enf pi ho pomeru i




