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P Urad sa zaviizuje:
DOHODA 1. Paskytovat' obci pi:
mesiaca, na ugely ol
- 0 poskytnutf prispevku na aktiva&ni &innost’ formou mengich obeenych sluZieb pre obee ktorf maji v-obci tr
podPa § 52 zikona & 5/2004 Z. z. o slukbéch zamestnanosti.a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v znenf zamestnanosti & zArn
neskor3ich predpisov ods. 1 a ods. 5 pism
&, 49/§ 52/2012/NP V-2 2. Zabezpetit’ vyber v
uzatvorend medzi vykondvanio aktivat
Urad price, socidlnych veel a rodiny Spiskéd Novi Ves 3. Poskytae obei prisy
Adresa “Odborérov 53, 052 21 Spi¥skd Nové Ves ktoré sivisia s vyke
V zastipeni Be. Ing. Jankou Brziakovou, riaditelkou Ghradu Zasti celkor
180 35 557010 zamestnanca, najvia
Bankové spojenie Stétna &GSt 70001 spolu najviac vo vy
DIC 2021770465
(dralej len yérad ) 4. Pri stanovenf celkoy
obecnych sluzieb (¢
A prispevku), terifn 2
ako aj celkovy pote
Obec/mesto Kolinovee bude UoZ zaradeny
Adresa 053 42 Kolinovee potas dalfich dvan
Batom prispevok za 1 Uo!
10 329266 Banknvé spojenic Prlnn Banka a.s. €. iEtu 3401743001/5600 ktoré stvisia s vyke
DIC 2021331466 thradu casti celkovt
(dalej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR d'al¢j len , idastnici dohody*) spolu mesatne za 1
Clanok I .
Predmet dohody 3 mg: ‘;h:nv:gj
1. Predmetom dohody je tprava prav a dohody pri zak lizdcie akti j Sinnosti placj vylicy v pripad
formou mens(ch obecnycll sluicb pn: obec podfa § 52 zikona & 5/2004 'Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 6. Poskytnut’ obci pris)
o pl rych zékonov predpisov (Talej len ,,zikon o sluzbéch zamestnanosti) viac ako dvojndsob
podfa bodu 4 toht
V zmysle tyzdenného pracovn
Operatného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia %
Prioritnd 0s &, | - Podpora rastu zamestnanosti 7. P“ky‘;“‘" obei e
Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory & rieSenia a vavyske zodpove
nezamestnanosti 2 & 8. Poukazovat' obci p
kalenddmych dnf o
Clinok 1T dokladoch nezrovia
Ukel dohody lehota na vyplateni
spravnosti a pravost
1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivatng &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec, 9. Vyplatie' poslednt
dohodnutych doklad
2. Obec berie na vedomie, %o finantny prispevok, a to aj kazdd jeho tast, je vercjnym prostriedkom Slovenskej stavy ,,,3' jéj zadath
republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zékona & 523/2004 Zz o mzpoﬂovy«:h pravidlach vere_mej , Gt
sprévy a0 zmenc a doplnenf niektorych' zakonov). nanéng pi 10. Vritit obci original
Stitncho rozpottu SR az prispevku z Butépskeho socﬂlneho fundn (ESF) v pomem 15% : 85%. Na pouZitic tychto  prediozenia, ak sa nv
, kontrolu: pouZitia tychto p ho pouZitia sa vziahuje refim 11, Dorudit obei materi:
upraveny v usoblmych predpisoch (ztkon & 25!2006 L 7.0 vtrojmm obmrtvanl a0 zmene a doplnent nicktorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR 'SR &. 502/2001 o finan&nej Kontrole & vnttornom' audite a o 12, Urad je povinny. p
zmene a doplneni niektorych zikonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidldch verejnej spravy pouzitia.

a0 zmene a doplnenf nicktorych zdkonov). Obec sifasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva
sucastou systému finantného riadenia ¥trukturilnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrkiavat’
pravidid opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, e za zdvaZné porusenie tejto dohody sa bude p aj finan¢nej discipliny
podra § 31 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpoliovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplnen{ niektorych
zikonov v znenf neskorSich prepisov.

e

Clinok 11N
ChoolRy 10. Predkladat’ trad
. v, n
Préva a povinnosti obce mesiaca v ktorom Je
Obec sa zaviizuje: a sitasne s tym
1., Zabezpetit aktivatng Sinnost formou mensich obecnych slufieb pre obec tak, aby price vykondvané UoZ boli 8) _ podpomé dokum
urtené na zlepienie tvorbu, ‘ochrany, _ udrziavanie a 0 zaplatenf drazc
ZlepSovanie Zivotnsho_prosiredia obyvateTov ohw, h [ deditstva, a daBich siyisia
podporu rozvoj a posky sluzicb'a daliich annosﬂ obee v socidlnej oblasti, rozvoj origindl a 2 kép
aochranu duch a ych hodndt, dopl ti- a middeze: ana - rozvoj * a podporu a prijmovy pokla
komunitnej dinnosti. b) vpkaz kvipoituy
2. Zabezpetit’ po dobu 0d 03.092012 do 28.02.2013 vykonévanic aktivatnej Einnosti pre 2 UoZ v Struktire: c) vyplatnd, pasku
W zamestnivatefon
| Drub vykondvanych pric | Polet . Termin vykondvania Rozsa 2dravotnej poist
|podPa§520ds.2zdkona | Uoz | KZAM od/do (t¥24enny rozvrh a2képic potvrd:
| Bodin) d) predioxic Sprét
‘ driba verejnjch priestranstiev 2 9161 03,09.2012 do 28.022013 20 zatatim, v stlad¢
= deil kalendirne
3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania aktivaénej Sinnosti UoZ v Struktiiro : platnd
ek 1. Ozndmit \radu ned
dinnosti UoZ bezodk
| ukazovatel™ 4d k tejto dohode). €
Rasové rozpitic pomeru organizétora
2. v pflpadn predasnél
t &innost’ nepreobsadz
garadenych nemdze obec prijat’
loZ neschoprosti mdze v
A vykondvania aktivad|
4, i ginnost’ UoZ d vlastny alebo iji kont{ uplynutim dohi
tuwo wl do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len izétor), ktori buda izovat’ akii Sinnost’ vykonavania aklival
UoZ nasledovne. akceptuje pfﬂccwh
Polet zamestnancoy - organizitoroy Rozsah hodin na jedného odvodricni a neodk|
aktivatnej Einnosti 13. Pouti UoZ zaradeny
0 0 zdravia pri vykondv
Zabezpesit urazové |
u.
Ak nastane skutotnost, ktors md za nasledok uk ie p ho_pomeru i o obec povinnd "
v spolupréci s éradom PSVR do 15 kalend: dnf od sk a p pomoru urdit’ |ného zZamestnanca, 5 ::‘:i",f &"’ﬁm
ktory bude akti innost’ UoZ organi: Ak obec nourt| jeza % g naklad
j Sinnosti zistupea obce. Opesvienyciii
opravnenost vydavk
5. Vpripade prijatia do umesmnia orynlumra(ov) z radov UoZ, dnruéll’ Gradu  hodnoverni(é) kopiu(e) oprévnenosti vydavk:
(ych) ych dnf od uzavretia p: pomeru, Vydnvk) je mozns po
6. Vpripade’ p ia~viastnéh ) “organi: ivatnej Einnosti UoZ, zaslat Gradu za vanikli v oprvn
) hod képie p zmliv a dohod o zmene pracovnch podmienok k pritom za prvy d
p zmluve, nujneskor do 15 dnfodo difa zatatia organizovania aktivatnej Sinnosti UoZ. - 80 primerant, t.
7. Viest dennd evidenci ky UoZ, korl sa ziCastiuji na j tinnasti a organi ivatne) st il
tinnosti, s ich ktorym @ast’ na Cinnosti, resp. na jej neskorsich predp
Obec uvedenit evidenci a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu na ziklade vyzvania a vieobecne ZAviz
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode, - spltaji podmies
8. Predkladat na zklade dennej evidencie dochddzky UoZ a i ) v dvoch ‘vyh iach na Grad Cinnosti), efekti:
nesném. nqmesk&r do 5 pracovnyeh dni po nplymm mesiaco, Evide st dochdds realizdciu aktiva
Uc i dinnast’ a org, ivacnej dinnosti (Prilohy &, - boli vynaloZené *
1 1d/1.2d k tejto dohode). 15. Prispevok nic jo mc
9. Dohod rozvrh i i Linnosti podla predloimého detho rozwhu uémku n kom;n Zindate? poutije pris
vykonavania aktivainej innosti UoZ, je pre obec zévizny s ak p UoZ Zdmeru orgapizovan
poet hodin pripadne na defl pracovného pokoja V prlpade, ak nn zﬁkhdc predloZeného deimého rozvrhu mé vymkhdaniapmslm
obec zdujem v race inak, napr. pocas dnf pracovného pokoja 8)  (Groky z diho'
alebo volna, resp. vo vebanych hodinéch alcbo notnych llodlnach. tiito. skutotnost” oznémi obec l‘ndn Urad o b) vratn4 dai z |
uvedenej skutotnosti upovedomi. UoZ. UoZ moZe vyk Cinnost’ aj vo notnych ¢) nakup nbytk
hodinéch, resp. v dfioch pracovného pokoja a volna s tym, e v takychto pripadoch trad poZaduje snhlas UoZ a prostriedkov
uvedens skutognost’ sa zapracuje do dohody s UoZ. do vydavkov







