DOHODA 14 P
€. 004/ § 50j /2011
o poskytauti prispevku na podg i na realizici i o
pred povodiami a na riefenie nisledk L dnej situdicie podPa § 50j 24}
& 5/2004 Z.z. o slukbich i » 0 zmene a doplnenf nicktorych zikonov v znenf
neskoriich predpisov
(dalej len ,,dohoda’)

uuwmmépodhmtamvcnu§$01dkom§.5f2004lnosluzbkhmnmmstu
omeneldoslnml zikonov v zneni neskorSich
(¢ akjlm,,dkonoduib‘chmmi )

medzi tastnikmi dohody:

Urad préce, sociilnych veei a rodiny Spiiské Novi Ves
Adresa: Odborirov 53, 052 21 Spilsks Nové Ves

V zastipeni: Mgr. Petrom Popadifom, riaditel'om

1C0; 35557010 DIC: 2021770465

Bankové spojenie: Stitna pokladuica & utiu: 7000125972/8180
(dalej len wirad PSVR %)

ZamestnivatePom

Prévnickou osobou: Obec Kolinovce
Sidlo: 053 42 Kolinovee 129

V zastiipeni $tatutimym zéstupcom: Vincentom Badom, starostom
ICO: 00 329 266 DIC: 20216614

SK NACERev2 (kéd/text): 84110/ Vieobecnd verejnd spriva

Bankové swjeue Bexia banka, a.s. Spi¥ski Novi Ves & Giktu: 3401743001/5600
(dalej len ,obec”
Clinok 1.
Predmet dohody
1) Pndmetomdohody;e\'lpnvapﬁvn,,' fG ikov dohody pri posky
rispevk i pred povodiiami a na

nehu:nﬁledlmv mimoriadnej silukle podfa § 501 zdkona osllﬂhlchmmmmm(d'alej
hﬂwwummﬂmmmmsmmhky@dq
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0] Predlobt‘undu spolumﬂndoﬂ’woﬁhnduph&bylnﬂgllﬂaz hipiednkhdov
pric

p Priery iklady na p p na vyk

podhélink\lll.bodl.
8) i€’ pi aradu najneskér do 30 kalendirnych dnl kaZdi zmenu
dol«l-- pod-ie-ok odo difa kedy skutofnost’ nastala, vrd ia kaidého
W mkmduamnposkytmeprﬁpcvokvysl:

Ppr pomeru, p
faa bncho ddchodkovét

9) l’mbndlt' pneovnbnlutovlehow podfa él V. bod4novym uchédzadom
tradu s dodrzanim p ienok podfa &1, I1.

bodlvpu(pdcpred!u-éh‘ & éh na ktorého sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok vmyﬂztejtodohody alebo vpﬁpdc,nkvy!vomé
pracovné miesto je dofasne voPné z ddvodu napr. dihodobe;j d
mmskgdwolenkyapo&,nkusﬁndommdo}ndmmkﬂmvenpmdhbfub}dého
nového [ ¢ho na toto p ¢ miesto doklady podFa &l. I1. bod 2.

10)  V pripade, ak ummivmr dotasne prideli na vikon price Iuﬂv-tchkéu
Mvnubvivmynkm.i” priee na ktorého sa
muvzmyslenqwdohody ytuje prispevok, je povinny bez v ia vritit® Gradu vietky
na zamestnévanic tohto zamesinanca najneskér do 30

hhdﬁlycldddodiﬂdm"mh.

mejtodohody. S&amcpedloﬁt‘k@m dokladu o sk
odhlésky zo zd: ¢ho poistenia, socidlncho poi

1) Navyhadnnmﬁndupmddm’dodrﬁame podmemqutodohody umoZiiovat’
fy pri tejto riebeZne po celi dobu

vykon
ﬂmhjmdolwdyltdodobysmvododﬂn led 'M P b néklad

12)  UmoZni p Vg Mini: préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republlky Ustredia uice. socitlnych vec( amdmy. dradu ad’aldim kontrolnym
otgﬁ\om nlhludnut’ do svojich § ych vykazov, bank h vypisov a dalSich dokladov

ly a auditu p "‘ m&uumuzﬁvlzkwvypljvqﬁcmhthw
(bhodyltoqdoSmkovpoukonéchhma.Vpdp.de % vykonu k
a auditu vzniké zamestnavatcPovi povinnost’ vritit’ posky &né p dky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ povmymnmmnnmmmvnpnbe socidlnych veci a rodiny
Slovenskej mpnbhky, Unmdm prsee, soc:ﬂnych vec! arodiny, Gradu a d'aliich kontrolnych

, vyk 3) P P na riadne a véasné vykonanie kontroly
kytnit' im pri v svanf ly p ‘*Mlvh&ywﬁdmémfoﬂnkw
nlmnytyhjweunqml i vynaloZengch nék
14) Uchovivu’ll&mdomduwﬁmnjpﬂoh a vietkych doklad
sa posk prisp 1 j 10 rokov od posl plnlby
15 Z PR O i dnoveds za hospodd

sniminjepwnmjmwhpo\ﬂvu[nchvdvnflmpodimw’ efekﬁvnout’nﬁémmst’wh
pmﬂxunvunysla{”ods 3 zékona &. 523/2004 Z. z.omzpo&mvyehpnwdléchvuqujapdvy
a0 zmene a doplneni nicktorych zak v znenf nesk p

16) Do&ﬁzvlfzﬂkoné.moosz.z.o'“ j praci anelegl zamestnivani
a0 zmene a doplneni neskoriich predpisov.
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Clinok II.
Priva a povinnosti zamestnivatePa

Zamestnivatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 2 uchidnbwommepodh“zﬁkcnoll\db&hmmm
(@slej len_ ,uchédzat ) o
. i tri mesi lﬂ-, ‘ p ildo o TR

v rozsahu ého tyZdennéh ¢h éumnnldmhpdqhmélﬁms
liziciou op i na och pndpovodﬁnivwedem,h\lhﬁre

pvého W oo
oy Druh vykondvanjch préc pracomého hod. {mesatne) | o203 price (resatne)

Preventivne opatrenia, zamerané
2 na zniZenis mﬂ” rizika 15.02.2011 40 501,23 100246

2)  Predlozit’ tradu za kaZdého uchédzata o ie prijatého na vy pr é
miesto najneskdr do 10 kalendimych dni od ia pr ¢ho p

a/ képiu p j zmhuvy j vzmysle zékonnika préice a pl ho dekrétu,

resp. iného dokladu -kdnhodnninndnleboplumejesﬁm’ouprmvnqunluvy,

1 potvrdenu képiu prihlasky na zd p

déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného uradu o dobe evidencie uchid o ie a jeho

vyradeni z evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podPa potreby i d'alSic doklady, ktoré urdi Grad.

3) DodrZiavat’ itrul vy ych p h miest v silade so znenim &l. 11 bod 1
tejto dohody, prideFe précu podfa pracovnej mluvyaplmfunza
vykonani pricu dohodnw:mdu/plu/vsmnovcmmvypluunm

4) Vy é pi ¢ micsta obsadzovat’ uchédzami o ie v silade s &L, 11
bod 1.

5) Viest’ evidenciu obsad: ia vy ych p ych miest, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ Grad jneskdr do posledného kalendirneho dita nasleduji
kalenddérncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatné vlvyhmwuhch !hdul‘ o Ghradu
plltl!ylzilwdlorhillllebplc"" P y Zené miklady na
tihrade mzdy za h i h, na ktorych sa mu

poakym;cpﬁspevokvmiysktejwdohody ihndlptddnvhnpohhénw
poistenie, poistného na socidlne p
hetodokhdynpwﬁiﬁ.mzdovihddeboviphmﬂpﬁh.wﬂhmdokhdwo:hm

vyplatenf mzdovych p doklady o platbich preddavk na
iélne poistenic a na bné dochodkové sporenic — "vikxzy,"'nli!
na vercjné zd & poisicnd 'Whl.““'m £ho a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z ittu Avatel'a, resp. p banky o usk i platby.
2
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Clanok II.
Priva a povinnosti Gradu
ﬂudnuvluje:

1) P 3 T k na jedno vy miesto

najviac po dnbn 6 hlendinlych nuheov vo vyike 95% zl:ellmlo] eeny price
¢ho pomeru podfa &l. II. bod 1, njvlle vo villw

:elk-vej ceny priee vypomnej zo sumy dvojnsisobku Ziv

P :., jedlnj P _' fy:lckej osobe, pla(nej k prvému diiu kalendémeho

uktoriu. pevok poskytuj
2) P 4 dvatelovi jednord nljednov, ',, 'mim
na tihradu &asti nékladov na pi é niradie bné i

préc podr:
¢1. 11 bod 1 vo viike 95% pmkiulfch nikladov na pruw-é nirulle, najviac vo vylke
40 cur.

3) P ; Avatel podhél,lllbodlnnjeho&etnnaéne.
najnukﬂtdo:” kalenddérnych dni odo diia predio pletny podla
ElinkullbodGMﬁodohodyVNpadc,ak(mdzisuvpmdloknjchdokhdoch

losti, alebo mé opod pochybuosti © i §

dokladov, lehota na vyplatenie financného prispevku podPa predchadzsjicej vety nepl
u!onzdo' .7 ';Pﬂ\mﬁl,‘ : dlozenych dokiadov, alebo do

} 1 dloXenia doklad hk.uknjnnwedué
vél.l].llod‘dobdy -uhvmm«qvuu.wemvmak

é niklady v lehote
lhmﬂejv!LlLbodidohody,lﬂdprkpcvckpﬁl’.&lﬂ.bodlujmdohodyn
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnif’ ‘ovi prisp podl'aél ﬂlMZm,eho@a,njnukbrdo
30 kalendérnych dni odo diia predloZeni: kladov podla &lanku IL bod 7
tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v p “';“"“ losti, alebo m4
cpodﬂnmépnchthmopnvosullcbo 4 i predl h dokladov, lehota na
vypl ,,‘podh dchadzaj j vety neplynie, a to aZ do sk i
i } i a spra doklad alebodnodstrénmmzismych
nezrovnalosti. V pripade, ak _ﬂo vy ¢ niklady,

ﬁndprhpmkpodl'lll.mboleejudohdynpulwm

5) Vrétit’ zamestnévatelovi jeden originil dokladov pwdlozenych podh t‘.lhlmll bod6
a 7 dohody do 60 kalenddrnych dnf odo dila ich predloz Za deii p
vmmﬂpdcmvm)ehﬁ,kedyuwedlmhndosfoplubumhkmmlmwdcﬂ

4 11 hovival® h A& o

6) Urad jo povinny pri pouZivani
efcktlvmsl‘aﬁéxnnoal‘whpmﬂthvmyﬂe;ﬂods 67ﬁkmué.523/20042.z
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.
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Clénok IV.
Oprévnené niklady
1) Za opra ¢ niklady sa povaZuji len tic niklady, ktoré vznikli zamestnévatelovi

vﬁﬂshsﬁsmndohodwmjdwtvdeﬂpoqimh!qmdohody,bohakuwémvymbm
zamestnivatel'om a sG riadne oddvodnené a preukizané.

2) Op:tvnenyun niklndmlnnﬁéely tejto dohodyje suamdy a Ghrady pmdd.lvlmna
poistné na 2d na socidlne poi é ddchodkové platené
zamestnivatefom za uchdd ° ie prijatého do pr éh pomﬂuvmyale
podmienok tejto dohody.

3) Oprivnenymi ndkladmi na GZely tejto dohody si naklady na pracovné néradie
potrebné na vykonévanie pric v zmysle tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

"m" e e B o Pt e
el hontmlu poublu- sa e

‘t' h (§ 68 zikona o sluZbich zamestnanosti, zékon &. 502/2001
Zz. o finand ¥ audite a o zmene a doplneni nicktorych zékonov
vuwnlndorlkhpwdpwv Zikon &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej
sprévy a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsfch predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké prévnickej osobe nirok na uhradenie nikladu

vpdpade,izvrﬁmciplnenhpodmwnokdohody preukdZe okrem opré i nakladu aj
jeho nevyk st’ a

3) Dilom vzniku p ¢ho miesta u dvatela na ulely tejto dohody je deit
umkupnamprmvnehopomu,ucbdhoriboldohodmnyvpmvmjmlmnkodeﬁ
ﬁmpudopdees héd: p mieste, na ziklade
P j pr ;zmlwy-

4) V pripade preobsadeni éh ¢ho miesta mdZe toto pracovné miesto

nenhldmémvucpodohliw hlcndﬁnychdn(odjdnuvol'ncnn.nksasﬁdom
nedohodne inak.

5 z: svatel  posky AR vykondvani A alk )
wkzdvlnyeh a pri zabezpeleni od};imﬂ:o dohPadu auzemnej koordindcii
vyknnivuﬂchprkpodhumusphmwmvlﬁySRmmﬂm
integrovany manaZment povodni a krajiny.

Clinok V1.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skongif na ziklade vzéjomnej pisomnej dohody ik
tejto dohody.
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2) Utastnici dohody sa dojedné 4 é plnenia podfa
mmmwmmw&mwmwymmu
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat’ Vypovedni
dohjepdmmenénﬁlnﬂmplynﬁ’odpwéhdﬂn‘ lend4
dohody je

pmmdkydomdﬂnlﬂctﬁndm
4) Kazdj zuastnikov dohody je oprivneny odstipit' od tejto dohody v pripade jej
ivaZného p ia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje ky ic o odstipeal

P povinny 7 vritic Gradu financné

di ik tejto dohody. Odstipenie je utinné diom dorudenia
& o odstipeni drubému GZastnikovi tejto . Odstipenim od dohody je
¥ po ,vdm’\’lmlu Ené ky do 30 dni na et Gradu.
5) Za é dmicnok tejto dohody sa po Senic p

usumvenychvélllvbodoehll,!,4 8a9v&lILvbodoch3ad.
6) Odstipenic od dohody sa netyka ndroku na nihradu Skody vzniknutej jej p

Clinok VII
Vieobecné a zdvere&né ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma GZastnikmi dohody, na zéklade pisomného nivrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvadzat’ &fslo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neup é touto dohod unadm i vSeot

h dpif platngch v S j republike, ktoré mlgﬁ vzt'ah

k zéviizkom téastnikov dohody.
4) Timdohodnnadobﬁdaplnmt‘dﬂomjej podplsmmobomuéumlkmldohody
a Winnost’ diiom nasledujiicim po dni i

5) Utinnost' dohody skond{ splnenim zévizkov @ fkov dohody, alebo spdsobom
ymvl‘.IVlbodelAJpokiarncdbjdekodnﬁpmiuoddohodypodrat‘.lﬂnhlw
bod 4.

6) Tito dohoda je vyh 4 v troch pisoch, z ktorych trad obdr2i dva rovnopisy
a zamestnévatel obdrZi jeden rovnopis.
7) Utastnici dohody vyhlasujt, %e si opré tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a ddsledne pretitali a siihlasia s jej obsah
podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju vl

V Spisskej Novej Vsi, dita 14.02.2011

liju v tiesni ani za zvIdt nevyhodngch

A

;Mcer PSVR




