DOHOD A il -
& 051/ § 505 / 2011
o poskytnuti prlq)evknnapdporu na realizici na och
pred povediiami a na rieienic nisledk imoriadnej situici p-dl’tiSﬂj
& 5/2004 Z.z. o slukbich i 2 0 zmene a dopl niektorych zdkonov v zaeni
neskordich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti*)

medzi ukastnikmi dohody:
Urad price, socidlnych veci a rodiny Spi¥ski Novi Ves
Adresa: Odborirov 53, 052 21 Spilské Novi Ves

V zastiipeni:
ICO: 35 557010

Bankové Stitna pokladnica & uitu: 7000125972/8180
(dalej len yarad PSVR )

ZamestnivatePom

Obec : Kolinovee
Adresa. 053 42 Kolinovce 129

1Co 00329 266 DIC: 2021331466
SKNACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/ Vicobecns verejni lprdvu
Bankové spojenic: Dexia banka, a.s. &. iStu: 3401743001/56

(Palej len ,obec*)
Dohoda ¢. 051/50§/2011

3) DodrZi ktiru vy ych pi , miest v sulade so znenim &l. 11 bod 1
tejto dohody, prid { prijatym pricu podla pr j zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodmnimzdulplat/vmnwmm .

4 Vi ¢ p ¢ miesta obsad ' uchadzami o ie v silade s &l. 1L
bod 1.

5) Viest evidenciu obsad ia vy ych pi ych miest, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkiadat' iradu najneskér do posledného kalendirneho diia masledujiccho
hlndimb-uhu.vkm-boh-ﬁllphlni v2vylutovenhchihdoﬂ'oﬁhnd-
platby a 1 '_'le‘ple‘“" p vynak é niklady na
ihradu mzdy za h ch h, na ktorych sa mu

po&ym;e pdspevok v my;k tejto dohody, ﬁudl pnddavh ns poistlé na ulnvu-é
¢ doch
thmdoklﬂyawvnbxjimdovylmdebovyplmtp&;vﬁumdouwovo

lkuménomvyphcnlnzdwych, ; doklady o platbéch na
sty L,“LJ. 4 LR "VY'“IZY
preddavkov na poistné na verejné zd é poi vykaz preddavku vritane

pomﬂho apd:pevkov do Sociilnq pmn’ovm a vypisy zudtu nm:suivmh, resp.
potvrdenie banky o f platby.

T) Predlozit’ Gradu ji spolu so Ziadost'ou o fihradu platby 1 eriginél a 2 képie
dokhdovpmlnujﬂekh.' ¢ niklad, é niradie potrebné na
vykonédvanie préic podFa &lanku II. bod 1.

8) Oznimit’ pi jneskér do 30 kak ych dnf kakdG zmenu
d.lohmi:l pod-ienk odo dita kedy skutoénost’ nastala, vritane oznimenia kazdého
ktory’chsumu poskyl.wepr(spevok

7y P

vmydetqtodohody Sﬁénsneptedlobt‘kbpm“"‘ o p
potvrdent képiu odhlisky zo zd socidlncho p ia a v
dbchodkovéhonpomu
9) l’mbudl'prmvlénla(ovldnt:pndhél V. bod4novymmlﬁduéom
° tradu s dodrzanim podmienok podPa &l.
Il.hodl vpﬂp-dem eni: éh na ktorého sa

nmemivnwfow poskytuje prispevok vmynle hejto dohody ak sa u’ndom nedohodne
inak. Zéroved predioZit za kaZdéh hédzak ého na toto
pracovné miesto doklady podra &l. I1. hodz

10) V pripade, ak zamestnivatel dolasne prldeli na vykon price k ufivatel'skému

tePovi vzmysle ust. §58 zak na ktorého

zamestndvanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje p k, je povinny bez v i

vrati® dradu vietky nu-m prostriedky pukytnté na zamestnivanie tohto
jneskér do 30 & déraych dni odo diia dotasnéhe pridelenia.

11) Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat'
vykon fyzickej k ly a posky C pri tejto k le sutinnost’, a to priebe poeclﬁdolal
plmnﬁiujtodobodyn!dodobyimknvndodh lednej wihrady oprévneny klad

12) UmoZnit’ p y Mi price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej repuhl:ky Ustredia price, aomﬂnych veci arodiny, Gradu a d'aliim kontrolnym
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Clanok L.
Predmet dohody

l)l'redmetom dohody je uprava pciv a povmnostl Gtastnikov dohody pri poskytnuti
na och pred povodiiami
amﬁeﬂanemde&mmmhmmukwpodhﬁmdkmﬂoshmhw
(Qalej len ,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stétneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho socidineho fondu (d'alej len . ESF*) v zmysle:
O 7, A,n

Progr
Naradnsh 2 1 15oas .

ochmnupmd pwndﬂamunandeme nisled.kovmmonuhq situicie

2) Prispevok poskytnmjnamkhdcmwdohodysaskhdézpﬁspcvkumSRnprﬂspcvku
ESF. Vzijomny pomer i anKnESFJelS% 85

%.
Clénok IL
Priva a povinnosti zamestndvatela
Zamestnivatel sa zaviizuje:
1) Prijat’ dvech uchidzatov omnestmme podl‘l 56 ukona oslnzbéch nmmnumu
(d'ukj len hid: o ) v o
§ tri mcsiace na vy ¢ pe mlesudo i R
v rozsahu ¢ho tyZdennéh ¢h ém-nldni:pric,ktorésﬁvmas
lizdciou op: i na och predptwodhnlvuvechmjﬁmklm
Détum vzniku Ps
Poca o ==, Lo Pracovm &8V | " cemovs cena cskovd caea prica
oo | esesemnmonse | ST |

2 | Vymytichterbnov, vjrub porastov, | 4 49 ¢ | 40,0 hod, 501,23 1002,45

Cprava potcly, Opsawe vk pre ™-15%

2) Predlozit’ dradu za kazdého uchéd: ° ic prijatého na vy é p 6
miesto najneskor do 10 kalend4mych dnf od ia pi ho p 3

a/ képiu pr 3 zmluvy j vzmysle zikonnfka price a pl ho dekrétu,

resp. iného dokladu lkdotodnuﬁmzdulehoplumepmsfouptmvmjmluvy,

b/ potvrdeni képiu prihlasky na socidlne b

ddchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného uradu o dobe evidencie uchidzata o jie a jcho

vyradeni z evidencie v svislosti s prijatim do pracovného pomeru,
&/ podFa potreby i d'al3ie doklady, ktoré uréi Grad.

Dohoda ¢. 051/505/201 1

* dn svojich vaazov. bankovych vypisov a d’alich dokladov

Znit® ) auldml icbeZne polas trvania zéviizkov vyplyvajicich
zwnoMmdyumudnSmkovpoukmiwhﬁth.Vpdpldemmmﬁkom
kontroly a auditu vzniké p " vrétit® posky p dk
v plnej vyske.

13) Vytvorit p Mi price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej mpubhky, Ustredn\ pricc, soclilnych vecl a mdmy, Giradu a d'al3ich kontrolnych
organov, v na riadne avéasné vykonanie
kontmly aposkymm’ im pri vykon&vml kmtmly potn:hnu suémnod nv!etky vyziadané
a listiny tykajiice sa najmé op v

14) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorjch sa mu poskytuje prispevok
vzmysle u]to dohody (plagétmi, samolepkami), mformum’lcm ospol ani

idlneho fondu. Uvedené & nap ku po
dobulrvnmuqtodohody
lS)Uchovivnmmdohoduvﬁunejejpdloha"' a ych doklad kajicich
sa posky p j 10 rokov od posledne;j platby.
16) Z 4 ",' sa poskytujt vercjné prostriedi dpoveds za hospoda
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat' h dé !, efektf " a Ok  ich

poubuvmysie§ 19 ods. 3 zékona ¢&. Szmzzommwywprmduch verejnej
sprévy a o zmenc a doplnenf nicktorych zikonov v znenf neskorSich predpisov.

17) DodrZiavat’ zikon &, 822005 Z.z. o nelegilnej prici anelegilnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok 1.
Priva a povinnosti dradu
Urad sa zavizuje:
1) Poskytovat b Ene prispevok na jedno v 2 i missto

najviac po dobu liulki kalendérnych nelhcov vo vyike 95% z ecllmvaj ceny price
do pi é¢ho pomeru podla &l. II. bod 1, njvhc vo vylke
ulkovej ceny price vypomluj zo sumy dvoj tivotn

posky jednej p j fyzickej osobe, plnnej k prvému ditu kalendérneho

iaca, za ktory sa prispevok poskytuj

2) Poskytnit Tovi Jednord na jeduo vy & B & micsto
prispevok na thradu &asti ndkladov na p ¢ néradie potrebné na vyk ie prac podla
€l Il bod 1 vo vyike 95% preukizanych nikladov na p ¢ ndradie, najviac vo vyike
40 eur.

3) Poskytovat’ avatelovi prisp podfaéllllbodlm;elwﬁcctmuaéne.

najneskér do 30 kalendérnych dui odo diia p

podla
&lénku 1L bod 6 tejto dohody. Vpﬁpnde, urad  zisti vpledlohnych dokladoch
i alet 7 fisgy 3

losti, alebo ma opod: pochy iof p
dokladov, lelmnmvyplatme Eného prispevku podFa predchidzajiicej vety neplynie,
noazdo"" 'Pﬂllr‘ : dlozenych dokladov, alebo do
y losti, resp. do predioZ dokl tak, ako je to uvedené
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v &L IL bod 6 dohody, lhhnvleioumlwnejvﬂn.bodeobody V pripade, ak

ukiie za 1y mesiac sk vy é nikiady v Ichote

lumenjvﬂ.ll.hdtdohdy iud’rkpevnkpodhﬂ.lll.bodlte)mdohdyu
obdobie neposkytne.

4) Poskytnat i prisp podl'lél lll Mijehoﬂéet,njnukbrdo
30 kalendiraych dni odo diia predioZeni: pletny klad podl‘lélinkullbod7
tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v pred h dokladoch dosti, alebo ma
opodmnenépochyhosﬁomvmidebo,‘ i predloZenych dokladov, lehota na
vypl prispeviu podra predchidzajticej plynie, a0 aZ do skondeni

losti, V i a PR kide skutofne vynaloZ ildady,

lndpﬂlpevokp‘dhﬂ.lllbodzujhdololymkytle.

5) Vritit' zamestndvatelovi jedenongmﬂdoklndovpuedloknydlpodh élénkull.bod6
a 7 dohody do 60 kalendémych dni odo diia ich predl
v tomto pripade povaZuje deii, kedy sa predlozena ¥adost” oplnlmsulakmple(mumsp d:ﬂ
PSPPI i 8 losti v prediozenych dokladock

6) Dorutit b -t bezpetuj publici pol
poskytnutych prispevkov z jedkov Europskeh idincho fondu.
Urad je povinng pri pouzivan s i ey 14 .

efddvnost‘auéuum‘whpmﬂtuvmysleiﬂod&GdkmE 52312004 Z. z.
0 rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clinok IV.
Oprivnené niklady

1) Za oprdvnené niklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskor v deft podpisania tejto dohody, boli skutotne vynaloZzené
zamestndvatefom a si riadne oddvodnené a preukazané.
2) Optvnenylm niklackm na uéely tejto dohody je niéet mzdy aﬁhrady preddnvku na
pmstném o é,p P PRPTOE platené
Py S o je prijatho do p P pomcruvunysle
podtnmwquwdohody

3) Oprévnenymi nikladmi na Glely tejto dohody si néklady na pracovné néradie
potrebné na vykonévanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Z dvatel berie na vedomi k je p dk 20 SR
aESF. Na 0l poubha tichmpromdkov Imnmluxchpouimanwh vyméhanie sa
vzt'ahuje rezim up dpi (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
dkmé‘SOMOOlZ.zo dnej k le a audite a 0 zmene a doplneni
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Clénok VIL
Vieobecné a ziveretné ustanovenia

l) Zmyvtc)todohodcmobwvykonﬂ’lenplsomymdodatkmnkwjtodohodc
oboma ikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strén tejto

dohody.
2) V kaZdom pisomnom styku uvéidzaf’ &slo tejto dohody.
3) Privne vzfahy vislovne neupravené touto dohodou sa riadia i vieob
dviiznych privaych predpi platnych v S kej republike, ktorémnjlivzl’ah
k zéviizkom Gcastnikov dohody.

4) Tﬂodohodandohidnphmsfdhnjejpodp(nmlobomwkmtdobdy

an t diiom jiicim po dni jcj

5) Utinnost’ dohody skont{ spinenim zéviizk kov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &L VI bode 1 a3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podfa &lanku VI.
bod 4.

6) Této dohoda je vyh v troch rovnopisoch, z ktorgch tirad obdr2i dva rovnopisy
a zamestnévatel obdr2i jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze si opré i tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a sihlasi sjej bsah liju v tiesni ani za zvI43(C nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vk podpisuju

V Spisskej Novej Vi, dia .10, 400 ...

D FRACE,
SOCIAL uvw VICT A RODDNY
Splcks Nows Vs

4l
riaditel um\7’ PSVR

Dohoda & 051/505/2011
nicktorych 24k v znenf nesk h dpisov, Zikon &. 523/2004 Z.z. o rozpottovych
pravidlich verejnej sprivy a o zmene a dopl niektorych zak v zneni nesk
predpisov). Zamestnavatel sitasne beric na vedomic, Z¢ podpisom tejto dohody sa stiva

(ast’ ému fi ia Strukturinych fondov.

Xdh

i

2) Umw«mixnmtodohodymmkjpr&vmcke’mbenﬁmkmuhmduucnikladu
v pripade, Ze v ramci plnenia p k dohody nepreukiZe okrem op i nékladu aj
jeho nevyhnutnost’, Inspodhmmnefeh(vmsl.

3) Diiom vzniku pr éh dvatefa na Glely tejlo dohody je dent
vmkupmovnébopanem.u deﬁ.ktotyboldohodmuyvamjunluvenkoddmm
do préce s uchad: na p micste, na ziklade pisomne
uzltvom\ejpmeovnejunluvy

4) V pripade preobsad ¢h ¢ho miesta mOZe toto pracovné miesto

znsm’mobudménnjvucpodoww" i h dnf od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

5) Z PR poskyme e ”'pri vykondvani P A Iy

vykondvangch pric a pri zabezped dbomného dohfadu a TR

vykmﬂvmych prac podrnummm.lplnomcnem-vlﬁdyskmumn\'l samosprévu,
8! ¥ P i a krajiny.

Clinok VI
Skon&enie dohody

1) Tito dohodu je moZné skontit’ na ziklade vz 2j pi 2j dohody W k
tejto dohody.

2) Uénsmlcndohodysa jednévaju, Ze opré poskytnuté a &erpané plnenia podl'a
tejto dohody posky dvatelovi do dita 0% i uk ia tcjto dohody zostavaji
nedotknuté.

3) Kazdy ugastnik tejto dohody je opra dohodu vypovedat'. Vypovedna
dobapjodmmaaéninméhmplynﬁfodméhodﬁakﬂcndﬁmhommﬂedmwebom

dohody je dvatel povinny vréti dradu poskytnuté

ﬁmmmdkydomdnlmwam
4) Kﬂ.dy zuéastlﬂkov dohody]e oprivneny odstupn od wjlo dohody vptipndem
Pre platnost’ od: sa vyZaduje
dorutené drul ""wjbdnlmedstﬁpuxe M:médhmndoméema
amenia o odstipeni druhému Gastnik w_;todohody()dnupcnimnddohodyje
dvatel’ povi vr&it‘(ndu, ky iedky do 30 dnf na Get dradu.
5) Za dmienok tejto dohody sa po
usmmvenychvélllvbodoch12348,9al7vt‘.l lllvbodoch3:4

6) Odstiipenie od dohody sa netyka ndroku na néhradu 3kody vznik j jej p i




