ITMS kéd: ‘271 10130031

DOHODA
&islo 49/§ 52/2013/NP XXXI - 2
na vykondvanie aktivatnej Hmlom formou men3ich obeenych sluieb pre obec
a0p P prisp &ni tinnost’ formou men¥fch obecnych sluZich pre obec

uzatvoren podl'a ustanovenia § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmenc a doplnen nicktorych ztkonov.v zneni
neskordich predpisov (d'alej len ,dohoda™).
Clinok I
Ukastolci dohody
Urad price, sociflnych veci a rodiny Spidski Nové Ves
..S{dlo Odbor#rov 53, 052 21 Spi¥sk4 Nové Ves
Zastipeny riaditelkou Be. Ing. Janka Brziakovd
ICO, 35 557.010
bankové spojenic Stétna pokladnica & Gitu 7000125972/8180
(dalej len ,Grad*)
a
Obec Kolingvee.
Sidlo Kolinovee 129,053 42 Kolinovee
Zasttipen4 starostom  Vincent Bada
ICO 00329 266
bankové spojenie Prima banka Slovensko, a.s. & tttu 3401743001/5600
(dalej len ,, obec*)
uzatvdraja
tito dohodu.

Clinok IT,
Predmet dohody
1. - Predmetom dohody _je \iprava priv a povil dohody. pri k j tinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z o slizbich zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,z4kon o sluzbdch zamestnanosti“).

V zmysle .
Operatného programu Zamestnanost' a socialna inklizia
Prioritn os &. 1 ~ Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &, 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory i a ric¥enia i 4 dihodobej
nezamestnanosti

Cléinok II1,

Uiel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec (J'alej len
waktiva¥né Einnost™).

2. Obec berie na vedomie, Ze finantny prispevok, a to aj kada jeho &ast, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu - ~§ 2 pism. a) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravididch verejnej spravy
a0 zmene a doplnen{ niektorych zikonov v znenf neskorsich predpisov (dalej len',.zdkon o rozpotovych pravidldch
verejnej sprévy”). FinanZny prispevok pozostéva z prispevku zo Htatncho rozpottu ‘SR a z prispevku z Eurépskeho
socidineho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto pmstnedkov. l.omrolu ponlnun tychto prostriedkov
a vymihame ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje reti (zikon £.25/2006 Z. z.
© verejnom obstardvanf a o zmene a doplneni nicktorych nikonov v zmnl neskorSich predpisov, ztkon & 502/2001
o finanénej kontrole a vattornom audite a 0 zmene o doplnent nicktorych zakonov v znenl neskordich predpisov, zikon
orozpottovych pravidldch verejnej sprévy). Obec sidasne berie na vedomie, %6 podpisom tejto ‘dohody sa sthva
siastou systému finanéného riadenia itrukturalnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodriavat’ pravidld
oprévnenosti vydavkov.

Enioiin s »
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Clinok1V.

Privaa povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

Poskytovat' ‘obci pisomne ‘alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do’20:" dia nasledujuceho kalendarmeho
mesiaca, na ilely organizovania aktivatnej ginnosti, idaje o uchddzatoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ*), ktori maji
v.obei trvaly pobyt aktorl st dlhodobo nezamestnani: ob&ania v zmysle §'8 ods.l pfsm. c) zikona o sluzbach
zamestnanosti a zéroveit st poberatel'mi divky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nadzi podPa § 52.ods.
1'a ods. 5 plsm. ¢) zékona o sluzbdch zamestnanosti.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktorf maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit obei prispevok podTa § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o shuzbich i na Ghradu Zasti ktoré
sitvisia s vykondvanim aktivatnej lmnmﬂ najvizc vo vyike 159,00 Eur a prispevok na ahradu Easti celkovej ceny
price il tinnost, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyﬁk», 0,00 Eur, spolu
najviac vo v¥ke 159,00 Eur, slovom: stopiit'desintdeviit’ Eur.

Pri_stanovenf celkovej vysky poskytovaného prispevku podFa bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyZdenmy rozsah
'vykonévania aktivatnej ¢innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do uelkvve; vy3ky prispevku sa zapo¢itava len pomernd

tast’ termin zatatia tlmosll d podet UoZ uvedeny v CL Vi-bod 2, ako aj
celkovy potet UoZ, ktorf vykondvajd, resp. vykonavali ak Sinnost 4 taktic skuto &i bude UoZ zaradeny
na aktivatnd &innost’ potas prvych najviac Siestich potas d'al3ich d ich

Tesp,
kalenddrych mesiacov. Po zohPadnen| tycbw skutotnostf  poskytnat' obci mesatne prispevok za 1UoZ
vykondyajhceho aktivatnt Einnost’ v Struktire
prispevok na fthradu Zasti nékladov, ktoré sﬁvmn s vykondvanin aktlwénej n!mnom najviac vo vydke 26,50 Eur
a prispevok na thradu asti celkovej ceny price tinnost, najviac vo vyske
0,00 Eur, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vyike 26,50 Eur.

Poskytni?’ obci' prispevok vplm] V‘]Skc podla bodu 4. tohto 2lanku v pr(pnde, Ze termin zatatia aknvléncj Cinnosti
UoZ je od 1. dha do 15. dita v mesiaci obei ¢j vyske zo j pinej
vy3ky v pripade, e termin zadatia aktivacnej !mlm:u Uol e od 16, dita do konca kAlmdAmeho mesiaca. o

Poskytm&( obc: pr(spevok V. pllw_] vyske podfa bodu 4 1ohto ¢lanku ak UoZ odpracuje potas kalendémeho mesiaca viac
ako ho Casu. Po:kymﬁt‘ obc prispevok v pulowéncj vy{kepodl'a bodu
4 tohto Zlénku, ak UoZ odpracuje pocu kalendémeho mcsxxca prﬁve
pracovného asu, resp. menej aki

Pmkymm’ obci mesatne prispevok za UoZ, ktorl v i akti u Einnost’ v prisl k d mesiaci, vo
vyike zodpovedajicej skutotnostiam podla bodu 4, 5,6 askuioéne yynal ap : davk

Poukmvat‘ obci_ potas: doby  organizovania aktivatnej innosti mesatne prispevek  na G¥et, najneskér do 30

h dnf odo dita vietkych dohodnutych: dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych

i, alebo md i o pravosti alebo spréavnosti predlozenych dokladov,

Jehota na vyplatenie finandn¢ho prispevku poda predchﬂdzajﬁccj vety neplynie, ato a2 do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalostf.

Vyplatit' poslednd - splétku  z po predl a

dohodnutych dokladov a po predloZenf Sprévy o il prinose organi j Cinnosti formou
menSich obecnych sluzieb pre. obec oproli stavu pred jej zacatim (prﬂnha &.17), v stlade so Zdmerom organizovania
aktivacnef dinnosti formou mensich obecnych 'sluzieb pre obec a v stlade s bodom 8.

10, Vrétit’ obei origindly dokladov predlozenych podra Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60 kalendamych dni odo dia ich

predlozenja, ak sa nedohodn( inak.

11;* Oznémit- obei; ak dogasnd p b ¢ dihodobo. ho ob&ana potas
&innosti trvd vinc ako 30, d dnl, od: ie (radu od dohody s UoZ.
12. Dorudit obci materidly zabezpetujuce publicitu spol ych prisp 2 ESF.
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3. Obec si je vedoma, Ze za zivané porudenie tejto dohody sa bude p aj p ie finantnej discipliny podra §
31 z4kona o rozpodtovych pravidldch verejnej spravy.
Dohoda & 43§ S1201/NP XXXI-2
TUMS kod: 27110130031
Clanok V.
Prdva a povinnosti obce
‘Obec sa zavizuje:
1. Zabezpetit aktivatni ¢innost” tak, aby préce vykondvané UoZ boli urlené na zlepleni o y i ha
kulmmy:h podmicnok, . tvorbu, ochrun p Ve abce,
« oochranu a (n dedidstva, podpom ia, r0zvoj ap
shuzieb a dalsich Einnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchavnych a haodndt, dop!

vzdeldvanic detl a mlédeZe a na rozvoj a podporu komunitnej Zifinosti.
2. Zabezpedit po dobu od 02.09.2013 do 28.02.2014 vykondvanie aktivatne innosti pre 1 UoZ v Strukire:

b “Rozsab
;’::ﬂ‘;’:‘“h“ym pric podFa § 52 ods. I:?:;t 1SCO-08 Termin vykondvania: od/do “{:::::y
hodfn)
pomocntk v kel 3 2412000 02.092013 - 28.022014 20
denného rozvrhu zagiatku a konca vykonévania aktivagnej i
- Pondelok
v [od-do i od
Casové rozpiitie
v hodinfich)
potet zaradenych UoZ § 1 ! T T
4, dinovat’ aktivaéni Einnost’ UoZ p d vlastngch alebo prijatych na tento
Gitel do pracovného z radov UoZ, ktori budd organizovat’ aktivatmi &innost UoZ nasledovne:
Potet zamestnancoy - orpluwnv aktivatnej Rozsah hodin tyZdeane na jedného zamestnanca
tinnosti
0 [
Ak nastane skutonost, ktord ma za nasledok ukonZenie p ¢ho pomeru ktory. j
innost’ (d'alej aj ,ptpnnilor), Jje. obec povinnd v spoluprau s tiradom do 15, kalenddrnych dnl od skonenia
pracovného pomeru it iného. zamestnanca, ktory bu bude akti &innost' UoZ. org: t', Ak obec neurd(
i je za organi i innosti zodpy zastupca obee:
5.V pripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) z radov UoZ, dorutit uradu képiu(e) p j(ych)
zmluvy(zmhiv) meshﬂr do 15 kalendéraych dnf od uzavretia pracovného pomeru.
6.V pripade p i j tinnosti UoZ, zaslat’ dradu za tohto(tychto)

nmeaw\u(ov) bodnovemﬁ(e) kbplu(c) pmcovnej(ych) zmluvy(Gv) a dohéd o zmene pracovnych’ podmienok k
odo dita zatatia organizovania aktivatnej dinnosti UoZ.

7. Viest’ denni i dzky UoZ, kl.orl saz jii na akti j Sinnosti kti j Einnosti,
s ich ktorym p ji Gidast’ na i j $innosti, resp. na jej nrgamzovuni
Obec uvedend evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyncku Kontrolu Giradu na z4klade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na z&klade dennej evidencic dochédzky UoZ a i ,vlongmdhavzk(;pmchnumad
mesatne, najneskér do 5 pracovngch dni po-uplynutl p mesiaca, ky: UoZ, ‘ktorl
vykondvaji ahlwr.'mi dlmu/ /urmml mensich obecnych shaieb pre  obec (priloha &. 8)'a Evidenciu: dochddzky

ktory & Ginnost formou mensich obecnych slutieb pre obec, potvrdenG podpisom

Hatutimeho zﬁsmpcu obce (pr(loh: &:8.1).

9. Dohodnuty i ¢innosti podla predloZeného denného rozvrhu u&mku akonca
yykondvania xkuw‘.ne_‘ &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou 2k p ¢ UoZ y poet
hodm pnpadne na ded pmovnélm pokoju 'V pripade, ak na zéklade predlnicnam ‘denného rozvrhu mé obec Zéujem

préce inak, napr: pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veczmyd\ hodindch alebo nM:nyr,h hodindch, téito skutotnost’ ozndmi obec Gradu. Urad o uvedenej skutodnosti
upovedomi UoZ. UoZ moZe vykonévat aklivatnd &innost aj vo vetemnych a: no¢nych hodindch, resp. v difoch
pracovného pokoja avolna stym, 2e v takgchto pripadoch . Grad pozaduje sthlas UoZ auvedend skutodnost' sa
zapracuje do dohody s UoZ.
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10. Predkladat tradu najneskdr do ho dia mesiaca po- skontenf

3.

mesiaca, v ktorom obci vznikli vy’davky) v2 yyhotoveniach Ziadosr o sihradu platby, a sikasne s tym:
8) podpomé dokumenty - 1 original a 2 képie dokhdov o pouZitych finandnych prostriedkoch (faktiry a doklady

o zaplatenf ﬂramvého poistenia, nakupe néradia
a dalSich savi J ), 1 ongmAl al k6ple Vypisu baukového l!ﬂu prijemcu alebo |
origindl'a 2 ke denia bar k k j platby, v pripade platby vhotovosti vydavkovy

a prijmovy. pokladniény doklad & doklnd 2z registratnej pokladne,
b)  Vykaz k vipodtu prispevku na aktivacmii Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec (priloha €. 9),
¢) vyplatna pésk\l alebo iny doklad, na ziklade ktorého, je moznd idennﬂkﬁcm vyplatenej mzdy. kOpn,
vykazov do socidlnej p
poistovne zazamcsmﬁvmtra, 1 origindl a2 kdpie vypisu bankového wtu prl‘ jemecu alebo 1 ungmtl a2 képie
potvrdenia banky o uskutognen prishusnej platby.

. Oznémit wradu nedodrZanie rozsahu hodin, neicasy, nesk alebo odmietnutie vyk ia akeiy j Ginnosti

UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovngch dni od vzniku JednaJ znvcdcnj:h skuloénostf (priloha & 10). Omémxt‘
uiradu najneskér do 15 kalenddrnych dof kaxdi zmenu alebo p pomeru ktory
organizuje aktivacmé sinnosf | (prﬂnhn &12).

V pripade. predeasnéh (‘.mnom UoZ: sa' takéto uvolnené mwno na aktivadni
Cinnost’” ncpxeobsaduje inym: UoZ. Vpripuda dotasnej i UoZ &innost'
neméZe obec prijat’ na vykomivnme n!mvu!nej &innosti mého UoZ. UoZ po ukonceni dotasnej pracovne] neschopnosti
mdZe vo vyk Cinnosti v zmysle platnej dohody s tradom, pridom doba vykonavania
aktivatnej &innosti sa mu o dobu. doéumj PN nepredizuje. Vykonévanie aktivatnej innosti UoZ sa kongi uplynutim
dohodnutej doby, ak dotasnd pracovn4 neschopnost’ tohto UoZ trvi dlhie ako je dohodnuta doba vykonsvania
aktivainej &innosti, Ako ospravedinenii neiitast UoZ na vykondvani aktivatnej Zinnosti trad akceptuje dotasnd
pracovnd neschopnost’ UoZ aleba oSetrovanie Elena rodiny UoZ na zéklade pisomného potvrdenia oSetryjticeho lekara
2 odbvodnent a neodkladnt név;tevu lekéra, pisomne potvrdent oletrujicir lekdrom.

Poutit’ UoZ zaradenych na innost’ o povi i dodrZiavat’ predpisy ‘na zaistenic bezpetnosti a ochrany
zdravia pri- vykondvani aktivatnej. dinnosti spolu s podpisanym  prehldsenim UoZ o pougeni. Zabezpetit. razové
poistenie UoZ zaradenych na aktivatnt &innost’ a predioZit’ kopiu zmluvy o urnzovom poisten! uradu.

fl Pouzn’ prlspevok puskytovuny ﬂradom podll CL 1V bod 3 tejto dohody len' v rozsahu ‘a Struktire, ktord stvisi
a priamym j Elnnosti UoZ. Prlspevok Jjo mozné pouzit na Ghradu oprévnenjch
nﬂdadov v zmysle:§ 52 ods. 7 zékona o'sluzbéich 2 V silade s i pre op: vyda
spohlfmncovanych z'ESF si je obec vedoma4 osobitne tychito sk jlicich sa ¥ 8
Vydavky je moZné povazovat'za opravnené ak: i
vznikli v oprivnenom obdobi, teda v-ramci pisomne doh obdobia realizci i j Einnosti, pritom

za prvy dei realizdcie sa povazuje détum (Zinnosti tejto dohody,
- st primerané, 1, j. zodpovedajii cenm, beznym (obvyklym) na'trhu v Ease ich vzniku,

- navzajom sa neprekr?vujﬁ,

- s podloZené G&tovnymi dokladmi vzmysle 2ikona 431/2002 Z: z. o v znen{ ich predpi
ktoré st riadne cvidované v.itownictve obce v stilade s platnymi vieot i pravnymi

« spliajti i h dé i (minimalizici re cieloy zameru u!mvabne] Cinnosti),

P Y9 P
efektivnosti - (maximalizicia pomeru medzi vstupom  a vystupom)-a Gtelnosti  (
aktivagnej Einnosti a priama viizba na fin).
- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

. Prispevok nie je moiné pouZit’ na investicie, kapi| hod! i majetku Ziadatela, Ziadatel'

vydavky.a
poutije prispevak v. stilade s bodom. 14 ntymlo bodom (15) a kalkuldciou nékladoy, ktord je st&astou. Zdmerx
organizavariia akl'vaémsy Cinnostl formou menSich ab!arﬁch sluzieb pre obec a v silade so zisadou preukazatelnosti,
j zdrojov, Za opré ¢ vydayky nie: je moZné

povaZovat's
. 8)._ troky z dlhov,
b). -vratni dah z pridancj hodnnty.

<) nékup nébytku, 3 'y, nehnutelnostf a p. (zp dk
ESF je momé také i ktoré sa bene’ u&tuje pri jeho obstarani do vydlvkov
priama do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

Dobods & 49/§ $2/2011NF XXXI - 2
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€) , vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zékona o sluzbich zamestnanosti,
f).- vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neoprévnené,
g) vydavky, ktoré nie s v actovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky suvisiace s realizovanym projektom v
stlade s vnutornym predpisom Gtovnej jednotky k vedeniu GEtovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysujt naklady na realiziciu ddivnlnnj &innostl bez pridania hodnoty,
i) . -vydavky, na ktoré uZ boli posk finanéné iedky z jnych zdrojov.
Pri predkladani poslednej Ziadosti o' dhradu platby predloZit Sprdvu o ifik prinose org
aktivacnej Sinnosti formou menich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zatatim, v stlade s0 Zimerom
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich nbecnych *sluieb pre obeca v stlade s CI. IV, 3
Oznaiit priestory obce i (pl k i 0 spol i oj (Einnosti
2z prostriedkov: ESF; ktoré obci dorudf irad. Omatenic poneclm po dobu trvania aktivadnej innosti v unyslc tejto
dohody.

. Uchovévat' tito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku,

najmenej do 31. 12.2021.

Clanok V1.
Skontenie dohody

Riadne ukonZenie lejlo dohody nastane splnenim zivizkov u&astnikov ‘dohody a suasne uplynutim doby, na ktord
bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno. ukonéll’ na zﬂ(hde plsomnej dohody ugastnikov, dohody, priom oprévnene poskytnuté a cerpané

plnenia za v j ¢innosti UoZ p obci do dila icinnosti ukoncenia dohody zostavajit tymto
nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méze wny zummrkov odstupit’ od dohody. Prﬁvne ﬂtlnk)
odstipenia od dohody z d6vodu vazneho p nastévaji diy

oprévnene;j strany o odstipenf od dohody druhému Géastnfkovi.

. Za vine porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a)  porusenie CL V. bodov 1,2,3'a 7 tejto dohody,
b) vykonévanie aktivatnej &innosti v rozpore so Zémerom organizovania aktivatnej ¢innosti,
c) . ak sa UoZ neziasthuje(() aktivatnej &innosti, priom je (st) vedeny(f) v evidencii dachédzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakdpené v rdmci realizicie aktivanej ¢innosti na'iné teely,
e) aksa nevykonalz préca podla dohody,
f inych povi ako pt

v dodatm!ncj lehote.

v pism. a)az e) ak nie je mozné dohodnﬂ(’ ich plnenie

ingch p

2) ako povi h v pism. a) aZe),
h) pnlu!cme finan&nej discipliny.

Za viine porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje porusenie ustanoveni C1. IV. bodov 3 a8 tejto dohody.

Ak déjde k odstiipeniu od tqlo dohody podla hodu 3, je obec povinnd vratit’ dradu finantné prostriedky, ktoré jej boli
ia na (et iiradu. Obec sa zaviizuje vrdiit’ aj prispevok,

alebo, jeho st v pripade pluby poskytnutej omylom
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na néhradu 3kody vzniknutej poruSenim dohody.

Zévané . porufenie. podmienok - tejto - dohody . je p za,p ie finandnej ipliny. podla zékona
o rozpottovych pravididch verejnej sprévy.
Clénok VIL
Ziveretné ustanovenia
Zmeny a dopinenia tejlo dohody moZno vykonat' k dohode, podp oboma

dohiody, na zdklade pisomnéha navrhu jednej zo anluvnych Stran,

Prévne vztahy. vyslnvn: mnpmvené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi predpismi plnlnyml v SR, ako aj
platnynti prévny P p iev, ktoré maji vzt'ah k ziviizkom udastnikov tejto dohody.
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3....V rémci zaradenia na aktivadnt émnost’ UoZ nevstupuje dn pracovnopravneho vztahu. Ztoho dévodu sa na jeho
zaradenie na vykon v rdmci aktivaénej ¢innosti ja Zakonnika price, &o vak neznamend, 2e
podmienky vykondvania aktivacnej &innosti ‘pre UoZ budd vyrazne' odlisné ‘od obvyklych podmlmok pre vykon
pracovnej ¢innosti.

4.V pripade nespinenia povinnosti podfa C1. V. bod 13, obec znisa ndsledky pripadnych poistnych udalost(.

5. Urad nevyplat( prispevok, ak bec nepredloxi doklady v lehote urcenej v €1.'V: bod 8 a doklady v lehote urtenej v CL.
V. bod 10k ‘sa. Uastnici dohody. nedohodni inak. Nevyplatenie prispevku sa v tomto pripade nepovaZuje za
porusenie podmienok tejto dohody zo strany tradu.

6. Obec je povinnd na vyliadanie tradu kazat' dodrZi dmicnok tcjto dohody, vykon fyzickej
kontroly p i préce, socsﬂnych veela mdmy Slovenskej republiky, Ustredia préice

5 soclélnych veel a rodiny, dradu a d'alsim knnlmh\ym olynom a orgunnm auditu‘a poskytovat’ pri kontrole siginnost’;
umoZnit’ nahliadnut’ do svojich @ yeh doklad vypisov o d'al¥ich dokladov a umoZnit: vykonanie

kontroly 2 auditu, ato pncbcine po celii dobu plmnosn tejto dohody 2% do doby piatich rokoy odo dia vyplatenia
poslednc; platby.

7. Obec sahlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, nazov projektu, vy3ka finanZného
prispevku.

8. Vzajomn4 komunikicia Gtastnikov dohody stivisiaca s touto dohodou si pre svoju zéviiznost vyZaduje pisomna formu,
vramei ktorej st uastnici povinni uvadzat’ &slo tejto dohody. Pre vzijomné pisomnt komunikdciu budt GEastnic
dohody pouivat’ postové adresy uvedené v tejto dohode,

9. . Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s prévaymi predpismi SR a ES,

nespésobi 1o neplatnast’ celej dohody. Utastnici 'sa vtakom pripade zavizujt bezodkladne vzéjomnym rokovanim

nahradit neplatné ustanovenie novym plamym ustanovenfin tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

10 Utastici dohody. vyhlasuja, : 2 .obsah dohody je prejavom.ich slobodnej vlle, neuzayreli ju v tiesni ani.za zvla3t'
n:vyhodnych podmienok, pretitali si ju ana znak suhlasu s jej obsahiom ju,viastnorutne podplsall Dohoda je
é v 4 (3tyroch) pisoch, z ktorych urad obdr2{ 3 (tri) rovnopisy.a obec 1 (jeden) rovnopis.

y

11. Této dohoda nadobida platnost’ di\om je_l podpisania oboma G¢astntkmi dohody a Ginnost’ difom nasledujticim po dni
jej zverejnenia.

'V Spisskej Novej Vsi  dita 26.08.2013

i
ﬁ N L URAD PRACE
&\ e SOCIALI-YCHVE"T~WGDIMY
e SPISSKANOVA VES
w il T

starosta riaditeFka  Gradu

Prilohy l( dolmde:
&8

ky UoZ, ktorf ju akti émnos(’ formou mensich obecnych sluieb, pre obec,

& 8.1 Evi 1 ktory jizuj i Einnost” formou mendich obecnych sluZieb pre obec
&9 Vikazk vypoétu prispevku na aktivaénu &innost’ formon men3ich obecnych sluZieb pre obec,

& 10 Oznimenie o netitasti UoZ alebo nedodr2ani rozsahu hodin UoZ na vykonavan{ aktivatnej Einnosti formou mensich

obpcnych sluZicb pre obec,

& 12 e ukongeni p ho pomeru ktory Cinnost’ - formou menich
ohecnych sluzieb pre ubcc, >

& 17 Sprdva o i prinose org: ja ak j. tinnosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zaatim.
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