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DOHOD A 2)P hrlahco'd / radom Tovi na podporu i
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3) Prhpevok poskvmnty na zéklade tejto dnhndy sa sklada z prispevku 2o SR a prispevku ESF. Vzajomny pomer

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej 2 regiondlnej zamestnanosti podls § 50j zikona & medzi p P ia zo 8R a ESF j Je15% :85%.
5/2004 Z.z. o sluxbéch zamestnanosti 3 0 zmene a dopinenf nicktorych zékonov v znenf neskorSich S5
predpisoy Clanok 11
(dalej len , dohoda®) Préva a povinnosti zamestnivatel’a
uzatvorend podFa ustanovenia § 50j zikona &, 5/2004 Z. z. o slubich zamestnanosti a o zmene a doplneni Zamestnivatel’ sa zaviizuje:
niektarych zékonov v.znenf neskor3ich predpisov. 1) Prijat hodnerivch  uchad .
Y £ ijat’ 1 (potet) zne: o podl‘l §8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
(dalej lon ,zikon o sluzbdch zamestnanosti) o sluzbich i (dalej len ,znevy ¥ uchidzal o ds v evidencii
©0 zamestnanie najmenc; tri mesiace alebo znevyhodnenéhy dzata o ie podla §8 ods. 1 pism. ¢), do
i pracovného poreru na urdita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
medzi ttasmikmi dohody: ty2denného pracovného dasu v nizSie uvedenej tabulke podl'a charakteristiky pracovnych miest:
Uradom préce, socidlnych veci a rodiny Spisské Nové Ves
Sldlu Odborirov:53, 052 21 SpiSské Nova Ves M Profesia iy A zohn
riaditelkou: Be. Irig. Janka sl by et i i bude dohodouty, | poskylovania | mesatns celkovd | celkovi cena price
180;, 35 557 010 DIC: 2021770465 sprofesionuvedenon | | vnitwprae. | Sonmpn | P | S| et
Bankové spojenie: Statna pokladnica C. 6&tu: 7000125972/8180 ¥ buddcej pracovnej u:" “.| pomerw | poendamych | - (uviest w&el (5}
milove) mesiacov) Kalendémyc! (]
muoch)
(dalej len , drad®) stl. 6.7
sl stl2 i3 A4 sLS st6 5.7 stl.g
s pracovnik na
ZamestudvateFom 1| senie ogi3001 | 02092013 4 4 750,00 316000
verejnych ooy 4 2
osobou: ‘Obec riestransticy
Sldlo Kolinovee 129 053 42 Kolinovce
V zastiipen Statutdrnym zistupcom: Vincent Bata
1C0: 00329266  DIC: 2021331466
SK NACE Rev2' (kéd/text) prevaz. Einnost  84.11.0 2) Predlozit’ uradu za kaZdého ud\Adw‘,a 0 zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
SK'NACE Rev2 (kéd/text) podpor. ¢innost 84.11.0 ‘ do 10 dniod pomeru:
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.  C. ttu: 3401743001/5600 af kbpiu p Vizmysie préce's platoveho dekréti, respin ého doklady” ak
(@ale] ben ,zamestndvatel™) dohodnuts mzda ulebo plat nie je stiéast'ou pracovnej zmluvy,
b/ zamestndvatelom potvrdend kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
(‘Jlinok L dochadkové sporenie,
Predmet dohody ¢/ podPa potreby i dalsie doklady, ktoré uref Grad,
i g i 3) Dodrziavat’ 3truktiru vy miest v silade so znenim ¢l. 11 bod 1) tejto dohody,
1) Predmetom dohody. je \iprava prav a p dohody: pri podporu pridelovat'“prijatym umcslnanoom précu.podla pracovnej:zmluvy aplatit im:za - vykonanu. pricu
rozvoja miestnej a regiondinej Zamestnanosti podla § 50j zdkona o slulbach umesmanoau (d'llﬂ]s len dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.
prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov itdtneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,SR®) 1 IR e a
y Eurcpskcm; sodchhu fondu (dalej len ESF") v zmysle: it 4)  Vytvorené pracovné miesta akmi o v siilade s &1. 1. bod 1).
- Operatného programu:Zamestnanost’ a socidlna inklizia 5) Viest evi i aj preab: jia. vy N gch miest, vratane
Prioritné os 1 Podpora rastu zamestnanosti dokladov, ktoré tiito evidenciu pmvrdmjn
o nie 1.1 Podpora pro 0V v oblasti ry i a dihodobej " 6)‘ Predkladat’ (mdn vnmade 8§10, ods. | zﬁkona £, 43172002 Z 2. 0 uctovnictve v zneni neskorSich

i mesiaca, vktorom bola
- Nirodného projektu NP XXX1 -2 Vybrané akiivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK -2 mzda splatn v 2 vyhotovenhel\ Ziadost’ o Ghradu pmby aziroveli | original a2 képie dokladov pretkazjtcich
. Zikona & 5/2004 Z.z. o shuzbich zamestianosti a o zmene a doplnenf nicktorych zékorov v znent vynalozené niklady na fihradu mzdy a Ghradu preddaykn na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
: i i ' 5567 v socifine poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych

neskorsich predpisov (d'alej aj ,,zakon o sluzbdch zamestnanosti*). sa poskytuje prispevok.
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Clinok 1L
Za tieto doklady sa povazujii najma: mzdovy list alebo vyplatna péska, vratane dokladov o skutofnom vyplatent Priva a povinnosti Gradu
mzdovych pmmlcdkov. doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné, socidine poistenie a na starobné
déchodkové sporemc - mesa«‘.né vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz ﬂ"‘d) sa zaviizuje:

mmh p na_jedno vytvorené pracovné miesto najyiac po

vritane v do 'Socidlnej poistovne a vypisy zlttu' zamestnavatel'a, resp.
powrdenie banky o uskutotnenf pluby dol\odn::‘ﬁ dobu (po:: ;;b:{k};lc bi)dwl, vy;jl‘(’e 80% :c;lkm:j %:eny préce umenn-:cq prul:::ho do
3 pracovného pomeru ¢S najviac vo vilke 60% z cellmvej ceny price vypolitanej
odogm Oulmlt' plsomnuindu(:;]nukﬂrdnlo ey dnf kaZzdd zmenu 2z priemerne] ' mzdy % 78 pIVg’ a2 treti’ Stvrtrok
Roay. nastala, vohtane 0 Pomery an roka, ktory ‘p iza° kalenddrnemu roku, v ktorom  sa prispevok poskytuje v celkovej

ktorych sa mu poskytuje prispwok vazmysle tejlo dohody. Sﬁéasnc pmdlollt‘ képin - dokladu oskonéml

1ihs Setl é PM; 2528,00 €.
kopiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlncho poistenia mine] sume na etky podporovan a)yiad i

astarobného dOchndkového sporenia. Tabulka & 2:

8)  Vpripade p pomeru na ktorého sa zamestnavatel'ovi Predpokiadans &
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody mutnivnter mbZe (nie je povinny) ymxbm.ln‘ uvolnené pmavn& p“f:::"h ek s 80% oMk | Max. cekovs prisperak
miesto v lehote podra l. V. bod 4 nwym i kod my R celkovA cema | predpokiadancj viika na jednotlivé PM

tradu s podl‘a &, 11 bod 1, ak'sa’s fradom nidohodie inak. Zirovel predlom’ . 1SCO~ | Fehimych price ccp priipeviid v€)

a kazdého nového zne prijatého na toto pracovnd miesto doklady podFa ¢1. 08’ mesincoch) | ZANIEStIARCR | samestuanca RS ittt i
11 bod 2. (43 e

9) 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuj i prispevok, je dotasne 1l 2 K alé # sdo U7
voI'né po dobu viac ako 30 kalendamnych dnf nepretr2ite (napr. z dovodu materske;j alebo mdléovskej dovolenky), 19613001 4 790,00 632,00 632,00 2528,00
zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Gradu pri
dodrzan{ podmienok stanovenych dohodou. |

10) 'V pripade, ak zamestnavatel' dotasne prideli na vykon price k uZivatel'skému zamestnévatePovi I
v zmysle ust, §58 préce na ktorél e sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje x
prispevok, je povlnny bez vyzvania  vratit nndu vietky finan¥né prostriedky poskytnuté na s

polu max. prispevok na
90,30 atodo diia celkovt cenu préce 252800

). Na d: uradu dmienok tejto dohody, umoXiovat' vykon fyzickej (v€)
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sutinnost, a to pricbeZne po celd dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5
rokov ado difa poslednej thrady opravnenych nakladov. 2) Posky 4 Povi prisp podl’a &L IIL bod 1 ngl AJ;':: Gtet mesadne, najneskdr do 30

h dnf odo difa p P 'a I bodétemdulmd \% e,
12) Umonit poverenym kontrolnym organom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich ustovnych vykazov, ak drad ‘Zisti v 1 alebo m;;odl' . p i ° pr)avo:r:d :l?bo

bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu pricbene potas trvania zaviizkov 1
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukonéenl lch trvania. V. pripade, ak zamesindvatel’ neumoZn{ nz;;:ﬁ“.‘z“:‘;?:y&n%:ﬁdmﬁ;z::mﬁ’ o sprévnosti mdlohnych doklld:v alebo do od’m em a
vykon kontroly a auditu vznikd ovi p finantné iedky v plngj vyske. 7.[5(:"“6},! V pripade, ak muh; Kutod

13) Vytvorit poverenym ‘kontrolnym orginom aorgénom auditu v, j kontro! lu néklady v l:llotz st-novenej v &, 1L lml 6 dohody, \'md prﬁpevnk podl'a EL lll bod 1 tc]lo dolindy n toto
podmienky na riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnGt’ im pri jej vykone potrolmﬁ stinnost’ a vietky obdobie ku sa v tomto pripade nep 1] tejto
vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najma oprdvnenosti vynaloZenych nakladov. dohody 2o strany dradu v zmysle &1, Vl bod 5 dohody.

M) Ou\aén’ prlmory pracoviska Zamestnancov, na klor?ch samu poskych prlspevok v zmysle tejto dohody
sociéineho

fondu. Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody
15) Uchovivat' tito dohodu vrétane jej prnoh 2 dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa poskymutého

prispevku najmenej do troch rokov od a socidlna inkluzia t,j. do
31.12.2021.V prlpade 20 3titneho rozpottu je potrebné uchovavat' uvedené
dokumenty najmene;j 10 rokov od poskymmh prlspevku

16) ktorému sap 1ji verejné i dérenie s nimi'a je povinny

pri ich pe 4 utinnost’ ich pouzhla v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢.
523/2004 7.. 7. o rozpotovych pravidldch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskor3ich predpisov.

17) Ak zamestnavatel' vykondva viacero Cinnostl (napr. na.zdklade Zivnostenského listu), ktoré zahfiaja aj
zakzané Cinnosti, mdZe pouZit prispevok na tG oblast’ svojej Cinnosti, ktord nepatri medzi zakdzané Cinnosti,
zhroved sa zaviizuje, Ze ho nepouije na iny izel, resp, na imi ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Dohoda &, 137 §50) / NS/2013

3) Vritit' zamestndvateTovi jeden orlglﬂ&l dokladcv przdlolenych podla_ &lénku I bod 6 dohody do 60
kalendérnych dnf odo difa ich Za defy akladov sa y tomto pripade pwmjedgh,kedysa

predloZend Ziadost' o platbu staln ‘ resp. ded zistenych 1 v
dokladoch.
4 Dorullt‘ fovi materidly petujice publicitt prisp
zp pskel idlnebo fondu.
5 Urad Jje povinny pri p verejnych prostriedk h t d: , € a Gdinnost’

ich pouzitia v zmysle § 19, ods, 6 zékona &, 523/2004 Z. 2. rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a
doplneni niektorych zakonoy v znen{ neskordich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené niklady
1)  Za oprévnené néklady sa povazuji len tie néklady, ktoré vznikli mmesmtvawl‘ovu v sitvislosti s touto
dohodou najskér v deit GZinnosti tejto dohody, boli skutoéne Pom a sii riadne 0dd
a preukézané.

Dohoda ¢. 13/ §50j /NS/2013
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2) Op:ivnen?m mkladom na GZely tejto dohody si naklady na &ast’ celkovej ceny price zamestnanca/ov
pomeru na podp! pracovné miesto/a -z evidencie uchddzatov o zamestnanie

v zmysle podmlenok tejto dohody.

3) Oprévnené néklady musia byt dolodené dltovnymi_ dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podfa
jednotlivych poloZick. Musia byt identifikovaterné.

4) Dohodnuta vy3ka prispevku sa po celt dobu trvania zhviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel beric na vedomie, 2¢ prispevok j dk ) 20'SR a ESF (V pripade
financovania len zo SR odstranit’t). Na utel pouzitia tychto proxtnedkov, kontroh ich pouZitia a ich vyntéhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitngch predpisoch (§ 68 zdkana o shuzbach zamesinanosti, zkon . 502/2001 Z. z.
o finantnej kontrole a viutornom audite a o zmene a doplncnl nicktorych zikonov v znenf neskor8ich predpisov,
Zékon &. 523/2004 Z.2. o romocwvych pmvndlﬂch verejnej sprévy a o zmene a doplnent niektorych zikonov
v zneni, nesk sttasne berie na_vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
stitastou systémn ﬂnam‘.neho rhdenia trukturdlnych fondov. (V. pripade financovania len zo R odstranit’)

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamesindvatelovi nrok na uhradenie nikladu v pripade, Ze v rémci

plncnia p dohody: nept okrem i nékladu: aj. jeho nevyhnutnost, hospodémost
a efektivnost.
3) Diiorn vz ¢ho miesta u na Gely tejto dohody je deht vzuiku pracovného

pomeru, t.j. dei, klory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deit néstupu do price s uchddzatom o zamestnanic
nauvedenom pracovnom micste, na zéklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade p ja v ho p ho miesta moze toto pmovne miesto zostat’ neobsadené
najviac po dobu 30 dnf od jeho uvornenia, ak s s uradom hodne inak.
'V pripade ia vy ého p1 ho micsta, je Grad povmny dohodu skongit’:

5) . Zévamé. poruenic podmienok tejto dohody je p io finanénej discipliny podla
2ékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy ao zmenc a doplneni niektorych ﬁkono\'
v znenf neskordich predpisov.

Clénok VI.
Skonéenie dohody
lj Tito dohodu je mozné skon&it’ na zaklade vzdj j p dohody ikov tejto dohody.
2) Ukastnici dohody sa doj; ju, Ze op: poskytnuté a derpané plnenia podra tejto dohody poskytnuté
Tovi do diia dnutia G&innosti ia tejto dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy GRastnfk tejto dohudy }c oprtvncny p(snmne del\odu vypovedal’ Vypovednﬁ doba je chnomesatné
azatina plynit od prvého di aca ji po dorueni
dohody zo stramy umnmivnm’-, vznlkl mu’ povinnost’ yritit’ na et (mldu vlacky pmkymuu
finanéné prostriedky do 30 dnf odo diia podania vypovede na Grade.

4) Kazdy zutastnikov dohody je opr&vnen)’r odstépit’ od dohody v pripade zévaZného  porulenia o)
Pre platnost’ odstip sa vyaduje plwnn6 mimenh oodl(ﬂpenl dorutené druhému

astnkovi tejto dohody. Odstapenie je uﬁnné ditom doruds druhému
tejto dohody. Odstipenim od dohody sa tito od zatiatku zrn!u]c a nmmnivnw‘ je povinng vratit
dradu poskytnuté finantné prostriedky do 30 dnf od P od dohody na
Get radu,

5) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje p ie nicktorej z povi v
Sanku v &L, TL v bodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &l 11 v bode 2.

Dohoda &, 13 /§505/ NS/2013
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6) Odstipenie od dohody sa nedotgka naroku na nihradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clinok VIL
‘Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mono vykonat' len p dodatkom k tejto dohod
13
G&astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jedncj 20 strén tejto dohody. 2 Shona

2) Vkazdom pisomnom styku uvédzat &fslo tejto dohody.

3) Pravne vnahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia jiami Obtianskeho zékonnik
atnymi v S) k blike ako-aj platnymi pravnymi
predplsmi Eurépskych spoloZenstiev, ktoré maja vztah k zévizkom uéasmfkov dalmd)

4) Tito dohoda nadobtida, platnost’ diom jej podpisania oboma zmluvnymi stra
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. ! L ata S G

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej u€astnfkom povinnost’ pisomne i
dorugit, poskytnat, predlozit, vratit &i inak zabezpetit' oboznémenie Jdmhej mﬂuvﬁ:j nt:any zo skmo::::;:i
aplnemmm podl’a tejto dohody, ak toto nic je upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
leZIlje aj ppcledny dofi/Ichoty, v ktorom bola zésielka podané na poStovii prepravu, bola osobne dorudena do

prij a oznaend p peti resp. kedy bola platba poukAzan4 na Ghradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku
jeho rozporu s pravnymi is)
SR a ES; nesposobl 1o neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavézuji bcm%lr‘dadne : ﬁﬁh';
vujomnej ::h;;dy :a::hmmx neplatné nsunuvenie noyym plamym ustanovenfm v.dodatku k dohode tak, aby zostal
el a 0bs:

7) Utinnost' dohody skong! spinenim zdvizkov Masm(kov dohody, alebo bom
‘bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podra &lanku VI, ybod ity D

8) suhlasi so vidajov. vy zdohody v rozsahu: nazov, sidlo, poSet
daj h ; , $idl &
plyvej .
9)  Tito dohoda je vyhotovens v troch rovnopisoch, zktorych trad obdr2( dva rovnopisy a zamestnavatel

obdr2 jeden rovnopis.

‘mlo_) l'J{fagng:i n;llohody vyhlns;ljﬁ, e st oprévnenf tiito dohodu podplsat, Ze si ju riadne 2 dbsledne pretitali a
suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI&3f' nevyhodnych mienok jej
obsahom ju viastnorune podpisujd. el saiaidea St

V Spitskej Novej Vsi -~ dita 30,08.2013

Za zamestndvatela: 2a virad:

URAD PRACE
SOCIALNYCH YEC! A RODINY
SPISSKA NOVA VES
43

Statuthmy 7éstupca zamestmavateTa viaditelka tradu
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